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Objeto

Constitui objeto do presente Edital a contratacdo, sob demanda, de empresa comprovadamente especializada
na condugéo de processos seletivos (SELECIONADORA), para realizar os processos de credenciamento e/ou
cadastramento de pessoas juridicas que prestardo servigos de instrutoria, consultoria, assessoria e/ou mentoria
para o SENAC/PE, conforme as condi¢cbes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia, deste Edital.

Registro de T . F d
Precos? Visita técnica? nstrumento orma de Modo de Disput
E IStta techica Contratual Adjudicagao odo de Lisputa
Aberto
NAO NAO Contrato Por Iltem e
fechado
Licitagao Exclusiva Reserva Cota A . .
? ?
ME/EPP? ME/EPP? Ampla Concorréncia? Exige Amostra*
NAO NAO SIM NAO

Prazo para envio da proposta/documentacao

Até 24 horas apos a convocagéo realizada pelo pregoeiro

Pedidos de Esclarecimento Impugnacgoes

Até 03 dias uteis anteriores a sessdo de abertura | Até 03 dias Uteis anteriores a sessdo de abertura
09/04/2026 para o endereco licitacao@pe.senac.br 09/04/2026 para o endereco licitacao@pe.senac.br
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1. Os prazos para o envio de pedidos de esclarecimento ou impugnag¢des poderao ser alterados, caso a data de
abertura da licitagao seja modificada.

2. Com relagdo a nomenclatura do item, esclarecemos que o portal de compras possui descritivos que nao
cabem alteragdo. Assim, selecionamos um item genérico para representar o(s) item(ns). Ressaltamos que,
as licitantes devem considerar o descritivo técnico do(s) item(ns) constante(s) no edital para orgar seus
precos.

3. O ITEM 1 foi langado no Sistema Comprasnet como ITEM 1, na quantidade 01 (um). Assim, o licitante devera
considerar, para fins de registro da sua proposta eletrénica, o valor obtido pela soma das médias das
planilhas dividido por 02, ou seja, o valor em disputa, conforme as orientacées constantes no Termo de
Referéncia.

3. Demais informagdes devem ser consultadas no Edital e seus Anexos.

Informago6es para Contato:

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/PE - Departamento Regional de Pernambuco;
endereco: Avenida Visconde de Suassuna, n° 500 — Bairro: Santo Amaro, CEP: 50050-540 — Recife/PE,
Telefone: (81) 3413-6654 / 3413-6613 // E-mail: licitacao@pe.senac.br.

PREGAO ELETRONICO N° 013.2026

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, pessoa
juridica de direito privado, entidade de formacao profissional sem fins lucrativos, por meio de
Comissdo Permanente de Licitagdo, formalmente instituida pela Portaria SENAC N°
133/2025, autorizadas pela respectiva Administracdo Regional de Pernambuco - torna publico
que no dia 14 de abril de 2026, as 09:00 horas, sera realizada, a Sessao Publica de Lances,
via internet, no enderego eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br, sob o nome SENAC
— Departamento Regional em Pernambuco, na modalidade PREGAO ELETRONICO n°
013.2026, do tipo MENOR PRECO DO ITEM (REPRESENTADO PELO MENOR
PRECO MEDIO = VALOR EM DISPUTA), conforme as condi¢des estabelecidas neste Ato
Convocatdrio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente licitagdo serd regida pela Resolucdo Senac N° 1.270/2024, e se processara
obedecendo aos termos estabelecidos neste Edital.

1.2 A documentacdo exigida neste Pregdo, devera ser apresentada em original, por qualquer
coOpia autenticada por tabelido de notas ou publicacdo em 6rgao de imprensa oficial, ou ainda
por copia de documento autenticado pela Comissdo de Licitagdo/pelo(a) Pregoeiro(a), a vista
do respectivo original, ndo sendo aceita copia ilegivel.

1.3 Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes Anexos:

\ Anexo | | Termo de Referéncia;




Anexo Il Orientagdes para selegdo das empresas candidatas a integrarem cadastro
de prestadores de servicos de instrutoria, consultoria, assessoria e/ou
mentoria, sob demanda, no Senac/PE;

Anexo lll Modelo de Proposta Comercial,

Anexo IV Minuta de Contrato.

1.4 Salienta-se que a execucao do servico devera ser realizada por uma tinica empresa.
1.5 PRAZO PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

A partir de 08 horas do dia 31/03/2026 até as 09 horas do dia 14/04/2026 (Horario de
Brasilia).

1.6 DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS:
As 09 horas do dia 14/04/2026 (Horsrio de Brasilia).

1.7 DATA DA SESSAO PUBLICA DE LANCES:
As 09 horas do dia 14/04/2026 (Horario de Brasilia).

1.8 CODIGO UASG: 928333
2. DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Edital acontratacio, sob demanda, de empresa
comprovadamente especializada na condu¢ao de processos seletivos (SELECIONADORA),
para realizar os processos de credenciamento e/ou cadastramento de pessoas juridicas que
prestardo servicos de instrutoria, consultoria, assessoria e/ou mentoria para o SENAC/PE,
conforme as condig¢oes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, deste Edital.

2.2 Natureza: 114 — Servigo Técnico Profissional
3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Somente poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas que estejam legalmente
estabelecidas no Pais.

3.2 A participagdo na presente licitagdo implica aceita¢do integral e irretratavel dos termos e
condi¢cdes deste instrumento convocatdrio, dos seus anexos e das normas técnicas gerais ou
especiais pertinentes ao objeto desta licitagao.

3.3 Estar@o impedidas de participar desta licitagdo empresas que:

a) Estejam sob decretagdo de faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo judicial ou



extrajudicial;

b) Estejam suspensas de licitar ou impedidas de contratar com o SENAC;

¢) Tenham sido declaradas inidoneas pela Administracao Publica.

3.4 Empresa consorciada ndo podera participar, nesta mesma licitacao, através de mais de um
consorcio ou isoladamente.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatoria pregdo eletronico.

4.2 Somente poderdo participar deste pregao eletronico as licitantes previamente credenciadas
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema
eletronico provido pela SLTI — (Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo do Governo Federal), por meio do site:

www.gov.br/compras.

4.3 O cadastramento dar-se-4 pela atribuicdo de chaves de identificacdo e de senhas
individuais fornecidas pela SLTI — (Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo do Governo Federal), cabendo a licitante a
responsabilidade de informar-se a respeito do funcionamento do SICAF, para a correta
utilizacgao.

4.4 O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transa¢do efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Senac-PE
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por
terceiros.

4.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4.6 O Senac-PE ndo ¢ unidade cadastradora. As licitantes interessadas em participar da
licitagdo deverao verificar no site do Portal de Compras do Governo Federal as unidades
cadastradoras do sistema para a entrega da documentagdo pertinente.

4.7 O credenciamento implica a responsabilidade legal da licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregao na forma eletronica.

5. CONEXAO COM O SISTEMA

5.1 A participagdo no pregdo dar-se-4 por meio da conexdo da licitante com o sistema


http://www.gov.br/compras

eletronico acima citado, pela digitacdo de sua senha (nos termos do item 4 deste Edital) e o
subsequente encaminhamento dos documentos de habilitagdo e proposta comercial inicial,
exclusivamente, por meio do referido sistema eletronico, observadas datas e horarios limites
estabelecidos neste Edital.

5.2 A empresa licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta e seus lances.

5.3 Caber4, ainda, a licitante, acompanhar o andamento do pregao, observando as informagdes
fornecidas pelo sistema eletronico, ficando a mesma responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios diante da inobservancia de mensagens ali inseridas durante a sessdo publica,
ou de sua desconexao.

5.4 No caso de desconexdao com o pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do pregdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.4.1 O pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuacdo no certame, sem prejuizo
dos atos realizados.

5.4.2 Quando a desconex@o persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apos comunicagdo expressa do pregoeiro aos participantes, no
site www.gov.br/compras, divulgando data e hora de reabertura da sessdo.

5.5 O Senac-PE ndo se responsabilizara por quaisquer manifestagdes nao recebidas em tempo
habil, em qualquer etapa do presente processo, em fun¢do de problemas oriundos do sistema
operacional.

5.6 O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias constantes neste edital e seus anexos.

6. PROPOSTA COMERCIAL: Para fins de julgamento considerar-se-4 a proposta
comercial de duas formas, ndo excludentes entre si:

a) PROPOSTA ELETRONICA: Proposta contendo o valor em disputa correspondente &
média dos pregos informados nas planilhas de Custo para Formaciao de Precos (vide item
4.2 do TR — Anexo I), enviada por todos os licitantes, através do sistema de Comprasnet.

b ) PROPOSTA AJUSTADA: Proposta comercial detalhada enviada pelo licitante
arrematante, conforme item n° 6.2 deste edital.

6.1 DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1.1 As propostas deverdo ser formuladas e encaminhadas exclusivamente por meio do
sistema eletronico até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio.
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6.1.2. As propostas deverdo consignar no(s) campo(s) apropriado(s) do sistema o(s) o prego
total, correspondendo a soma das médias das planilhas dividido por 02 (valor em disputa),
expresso em reais, incluindo todos os impostos, taxas, fretes, e demais encargos indispensaveis
ao perfeito cumprimento das obrigagdes contratuais.

6.1.3. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta
inserida no sistema.

6.1.4 A proposta podera ainda especificar, quando cabiveis, nos campos apropriados do
sistema, as especificidades dos servigos, bem como demais referéncias que identifiquem o
servigo cotado.

6.1.5 No campo “Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado” podem ser incluidas todas as
informacdes necessarias ao perfeito detalhamento do objeto, bem como as demais condi¢des
previstas no Termo de Referéncia, cuja omissdo e/ou contrariedade implica a aceitagdo dos
prazos indicados no Edital.

6.1.6 Serdo desclassificadas as propostas que comprovadamente cotarem objeto diverso
daquele requerido nesta licitagdo, ou as que desatendam as exigéncias deste edital.

6.1.7 O valor proposto no sistema, englobara todas as despesas relativas ao objeto da (0)
Contrato, tais como mao de obra, deslocamentos de pessoal, seguros, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e ainda quaisquer outras despesas que incidam ou venham
a incidir direta e/ou indiretamente sobre o objeto desta licitagao.

6.1.9. O licitante, no ato de envio de suas propostas, deve declarar, em campo proprio do
sistema, que:

6.1.9.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo, bem como de que a proposta apresentada compreende
a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

6.1.9.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

6.1.9.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos IIl e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

6.1.9.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6.1.9.5. inexiste fato superveniente que o impeca de participar do certame;

6.1.9.6. atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.® 123/2006.

6.1.10. A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno



porte sujeitard o licitante as sancdes previstas neste edital.

6.1.11 Em nenhuma hipdtese sera admitida a identificacdo da licitante, sob pena de
desclassificacio.

6.1.12 A licitante ndo podera alterar o servico ofertado na proposta encaminhada por
meio do sistema eletronico. nio podera indicar outro servico na proposta comercial

ajustada, diversos daqueles ji indicados em sua proposta eletronica.

6.1.13 O objeto desta licitacao foi lancado no Sistema Comprasnet como ITEM 1, na
quantidade 01 (um). Assim, o licitante devera considerar, para fins de registro da sua
proposta eletronica, o valor obtido pela soma das médias das planilhas dividido por 02,
ou seja, o valor em disputa, conforme as orientacdes constantes no Termo de Referéncia.

6.1.14 O valor cadastrado no campo “valor estimado (unitario)” do Sistema Comprasnet
sera o valor obtido através de cotacdo mercadoldgica, correspondente a soma das médias
das planilhas 1 e 2 dividido por 02, resultando no valor em disputa.

6.2 DA PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA: A licitante classificada provisoriamente
em primeiro lugar devera encaminhar a PROPOSTA COMERCIAL ajustada ao ultimo
lance, preferencialmente em papel timbrado da empresa licitante, emendas ou rasuras e
redigida com clareza em lingua portuguesa, datada e devidamente assinada por seu
representante legal (Modelo de Proposta Ajustada sugerido no Anexo III), através de campo
proprio disponibilizado no portal, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas a
partir da solicitacdo do pregoeiro.

6.2.1 A comprovagdo de delegacao de poderes também deve ser encaminhada, seja procuragio
publica ou privada ou documento equivalente, juntamente com o documento de identificagao
do representante, através da apresentagdo da Cédula de identidade, Carteira Nacional de
Habilitagao ou Identidade Profissional (CREA, CRC, OAB, entre outros) através do original
ou copia autenticada em cartorio.

6.2.1.1 Nao sera admitida a procuracio genérica, devendo ser discriminados os poderes
especificos para a participacdo em licitacoes promovidas pelas entidades paraestatais,
que integram os Servicos Sociais Autonomos, englobando a pratica de todos os atos
inerentes ao certame.

6.2.2 Caso julgue necessario, o(a) pregoeiro(a) poderd solicitar diligéncia para a devida
confirmacao de identidade e/ou dos poderes para representatividade legal do assinante da
proposta mediante solicitagdo de envio de documentos identificacdo e/ou de designagdo ou de
outros documentos, por e-mail.

6.2.3. Junto a proposta comercial devera ser encaminhada a documentacio de
HABILITACAO, disposta no item 7 deste Edital.

6.2.4 A licitante declarada arrematante sera desclassificada caso nao envie a proposta
comercial no prazo estabelecido no edital.



6.2.5. INFORMACOES QUE DEVERAO ESTAR CONTIDAS NA PROPOSTA
AJUSTADA:

6.2.5.1 PRECOS DOS SERVICOS: Preco Total do item (conforme valor arrematado na
Sessdao Publica de Lances), pre¢o unitario do(s) item(ns), correspondendo ao valor de cada
servico a ser prestado, nos termos e condi¢des estabelecidos no edital, e o valor global da
proposta, em algarismo e por extenso, em moeda nacional, com até 02 (duas) casas decimais.

6.2.5.1.1 Existindo discrepancia entre os pregos unitario e total, prevalecerdo os unitarios e,
havendo discordancia entre os precos em algarismos e por extenso, prevalecera este ultimo.

6.2.5.1.2 Os precos deverdo ser apresentados mediante preenchimento das Planilhas de
Formacao de Precos, constante do ITEM 4.2 PLANILHA DE CUSTO PARA
FORMACAO DE PRECO do Termo de Referéncia, anexo deste edital, dentro das escalas
existentes; bem como constantes no Modelo de Proposta Sugerido — Anexo III.

6.2.5.1.3 As Planilhas de Custo para Formacao de Precos (item 4.2 do TR anexo) deverao
fazer parte integrante da proposta.

a) O valor em disputa correspondera a média dos precos informados nas planilhas acima
citadas.

b) Na proposta poderdo ser apresentadas, ainda, quaisquer outras informag¢des afins, que o
proponente julgar necessarias ou convenientes.

¢) Nos pregos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos da contratagdao, nao
previstos nos itens da planilha acima citada, e necessarios a execugao dos servigos.

6.2.5.2 ESPECIFICACAO COMPLETA DOS SERVICOS: Na proposta devera constar a
descri¢ao completa do(s) item(ns) arrematado(s), que atenda a todas as caracteristicas exigidas
no Anexo I deste edital, mencionando os servicos descritos, com todo o detalhamento, de

acordo com as especificacdes descritas no Anexo I deste Edital, assim como oferta firme e
precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter

mais de um resultado.

6.2.5.3 DO PRAZQO: O prazo de realizacdo de cada processo de credenciamento, sera
estimado de acordo com as especificidades de cada Edital, considerando as etapas do
processo, e sera estabelecido entre 0o SENAC e a SELECIONADORA.

6.2.5.3.1 A selecionadora deverad iniciar o processo de credenciamento no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contado a partir da comunicagdo formal do SENAC/PE.

6.2.5.3.2 Em regra, a SELECIONADORA terd um prazo de até 20 (vinte) dias uteis para
analise das documentagdes, realizar a habilitagdo juridica, fiscal e técnica das empresas e
profissionais.

6.2.5.3.3 Prazos maiores poderao ser acordados com o SENAC/PE em virtude do quantitativo



de documentagdes, especificidade dos documentos, areas e subareas envolvidas no
credenciamento entre outros fatores que deverdo ser justificados ao SENAC/PE visando
aumento de prazo.

6.2.5.3.4 O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos sujeitara a selecionadora as
penalidades previstas neste Termo de referéncia, edital e no instrumento contratual
respectivos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.2.5.4 VALIDADE DA PROPOSTA: A proposta devera ter prazo de validade minimo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da data da abertura das propostas. Caso este prazo ndo seja
indicado, o mesmo fica subentendido.

6.2.5.5 Desejavel informar os dados do representante legal da empresa que assinard o
contrato ¢ indicar o banco, agéncia e conta corrente onde, caso a empresa licitante seja
declarada vencedora, sera efetuado o crédito referente & entrega dos materiais, objeto desta
licitacdo, desde que os mesmos atendam as especificagdes constantes no Anexo I do edital.

6.2.5.6 A ndo indicagdo dos dados retromencionados ndo tera carater desclassificatorio, o(a)
Pregoeiro(a) realizar diligéncias para complementar e esclarecer as informagdes, caso nao
estejam devidamente indicadas na proposta comercial da licitante.

6.2.6. A proposta devera englobar todas as despesas que incidem sobre o objeto licitado, tais
como frete, taxas, transporte, mao de obra, deslocamentos de pessoal, seguros, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, € quaisquer outros custos ou
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o fornecimento,
abrangendo, assim, todos os custos necessarios a execu¢do do objeto e a manutengdo destas
condig¢des durante a vigéncia do Contrato.

6.2.6.1 Na omissdao destes dados, sera considerado que os mesmos ja constam dos citados
valores.

6.2.7 DEVERAO SER ANEXADOS A PROPOSTA DA EMPRESA OS SEGUINTES
DOCUMENTOS:

6.2.8 Se na proposta a especificacdo estiver incompleta, esta serd considerada igual a exigida
no presente edital, obrigando-se o proponente a entrega dos servigos que atendam em
plenitude as condi¢des do Anexo I do Edital.

6.2.9 E vedado & empresa licitante retirar a sua proposta apos a abertura da sessdo do presente
Pregao.

6.2.10 Nao se considerara como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas
qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital.

6.2.11 As propostas apresentadas em desacordo com as condicdes e especificacdes constantes
desta licitacdo e ainda as que apresentem precos simbolicos, irrisérios ou excessivos,
incompativeis com os precos de mercado, serdo desclassificadas.



6.2.12 Serao desclassificadas ainda as propostas omissas ou vagas, bem como as que
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento ou que imponham
condigdes ou ressalvas em relagdo as condigdes estabelecidas neste edital.

7. DA HABILITACAO

7.1 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, podendo os licitantes deixar de apresentar os documentos de habilitacio que
ja constem do referido Sistema de Cadastramento.

7.2. As documentagdes exigidas relativas a habilitagao das empresas participantes se referem a
jurisdi¢do local do domicilio ou da sede do licitante e deverao estar atualizadas.

7.3 Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante € com o ntimero do
CNPJ e enderego respectivo. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz; se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que pela propria natureza forem comprovadamente emitidos apenas em nome da
matriz.

7.4 Os documentos de habilitacio que deverdo ser inseridos no sistema Comprasnet,
concomitantemente com as propostas, de acordo com os termos estabelecidos neste
edital, sao os abaixo relacionados:

7.5 Habilitacao Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo e suas ultimas alteracdes ou Alteragdo Contratual com sua respectiva
Consolidacao Contratual, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado da sede da
licitante;

c) Ato de nomeacgdo ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgao
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado.

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, € ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Tratando-se de sociedade civil, o ato constitutivo devera estar inscrito no 6rgao de classe e
acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

7.6 Qualificacao Técnica

7.6.1 Para atendimento a qualificagdo técnico-operacional:



7.6.1.1 Atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado (clientes), em papel timbrado, assinado pelo representante legal
da empresa declarante, que comprove que a SELECIONADORA executou, de forma
satisfatoria, processos de credenciamento ou cadastramento os quais tiveram como
participantes, no minimo, 40 (quarenta) empresas.

7.6.1.1.1 Cada processo apresentado devera ter abrangido, cumulativamente:

a) mais de uma area de atuagao em nivel superior; e

b) a realizagdo, no minimo, da etapa de analise documental destinada a habilitacdo juridica e a
qualificacdo técnica de empresas e profissionais.

7.6.1.1.2. O SENAC/PE se reserva o direito de diligenciar sobre a veracidade das informacdes
contidas nos atestados de que trata o subitem anterior.

7.6.1.1.3 Admite-se o somatorio de atestados, para a comprovacao do quantitativo minimo
exigido no subitem 7.6.1.1, desde que demonstrada a execug¢do concomitante dos servigos
atestados.

7.6.1.2 Anexar relagdo nominal com descricdo de experiéncia e aptiddo técnica dos
profissionais que atuardo no processo, com curriculo e suas respectivas comprovagoes.

7.6.2 Qualificacido técnico-profissional:

7.6.2.1 As documentagdes referentes a qualificacdo técnico-profissional deverao ser
encaminhadas conforme a seguir:

7.6.2.1.1 COORDENADOR GERAL

7.6.2.1.1.1 Esse Coordenador deverd apresentar os seguintes requisitos:

a) Formacao superior e/ou especializagdo na area de Recursos Humanos, comprovada através
de copia do diploma ou certificado;

b) Experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento de nivel superior nos quais
participou realizando a Analise documental de habilitagdo de empresas e profissionais,
comprovada através de atestados e/ou declaracdes expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado (clientes), em papel timbrado, assinado pelo representante legal da empresa
declarante, certificando que o coordenador tenha realizado atividades compativeis com a sua
func¢do, de forma satisfatoria.

7.6.2.1.1.2 COORDENADOR PEDAGOGICO



7.6.2.1.1.2.1 Esse Coordenador devera apresentar os seguintes requisitos:

a) Formacao superior e/ou especializacdo na area de Recursos Humanos e/ou Pedagogia,
comprovada através de copia de diploma ou certificado.

b) Experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento de nivel superior nos quais
participou realizando a Analise de Perfil Comportamental, comprovada através de atestados
e/ou declaragdes expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado (clientes), em
papel timbrado, assinado fisicamente ou digitalmente pelo representante legal da empresa
declarante, certificando que o coordenador tenha realizado atividades compativeis com a sua
funcdo, de forma satisfatoria.

7.6.2.1.1.3.1 Demais profissionais integrantes da equipe técnica que vierem a ser apresentados
pela selecionadora deverdo apresentar os seguintes requisitos:

a)Titulo de graduagdo em curso superior e/ou especializacao, comprovada através de copia do
diploma/certificado;

b) Experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento de nivel superior, comprovada
através de atestados e/ou declaragdes expedidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado (clientes), em papel timbrado, assinado pelo representante legal da empresa
declarante, certificando que os profissionais que compdem a equipe técnica tenham realizado
atividades compativeis com a sua fung¢do, de forma satisfatoria.

7.6.2.1.1.3.2 Esses profissionais deverdo comprovar o vinculo com a empresa licitante, através
de uma das opg¢des abaixo elencadas:

a) Trabalhista: comprovado por meio de apresentacao de copia autenticada de ficha de registro
de empregado ou de anotagdo na CTPS.

b) Contratual: comprovado por meio de apresentacdo de cOpia autenticada de instrumento de
contrato de prestacao de servicos, desde que denote ligagdo de cardter nao eventual desse
profissional com o interessado na realizacdo do contrato.

¢) Societario: comprovado por meio da verificacdo do nome do profissional no ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor.

d) Compromisso futuro de contratagao: copia do Termo de Compromisso Futuro.

7.7 Regularidade Fiscal

a) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, este ultimo se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e



compativel com o objeto contratual;

¢) Prova da regularidade para com a Fazenda Federal por meio da apresentagdao da Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive
Contribuicoes Previdenciarias, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

d) Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Municipal, através de Certidao que
comprove a inexisténcia de débitos com o ISSQN, ndo inscritos na divida ativa, exceto
quando a legislagdo do Municipio, para fins de licitagdo, dispor de forma diferente, podendo
ser apresentada certiddo que tenha sido expedida de forma genérica abarcando todos os
tributos, ou ainda de forma especifica, desde que contemplado o referenciado tributo.

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS),
comprovado por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

7.8 NA REGULARIDADE FISCAL DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE SERAO OBSERVADOS OS BENEFICIOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006 E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.

7.8.1 DA REGULARIDADE FISCAL TARDIA: As microempresas (ME) e Empresas de
Pequeno Porte (EPP), por ocasido da participacao nesta licitacdo, deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo que haja
alguma restricio (certidio vencida), atendendo ao que determina o art. 43 da Lei
Complementar 123/2006.

7.8.2 Havendo alguma restri¢do na comprovag¢ao da regularidade fiscal, serd assegurado a ME
e / ou EPP o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, objetivando a regularizagao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas, com efeito, de negativa.

7.8.2.1 A prorrogagdo do prazo previsto no subitem 7.8.2 poderd ser concedida, a critério do
Senac-PE, mediante apresentagao de justificativa.

7.8.3A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo aqui previsto no subitem 7.7, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, e
facultara a Pregoeira convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

7.8.4 No caso de apresentacdo de certiddo Estadual e/ou Municipal relativa exclusivamente
aos débitos inscritos em divida ativa, cabera ao licitante comprovar a validade deste
documento, de acordo com a legislacao respectiva do Estado ou Municipio.

7.8.5 Caso a (s) certiddo (0es) expedida (s) pela (s) fazenda (s) federal, estadual, municipal,
seja (m) POSITIVA (S), o SENAC se reserva o direito de s6 aceitd-la (s) se a (s) mesma (s)
contiver (em) expressamente o efeito de NEGATIVA, nos termos do art. 206 do Cddigo
Tributario Nacional, passado pelo seu emitente.



7.8.6 Caso a empresa esteja dispensada por lei de qualquer dos documentos exigidos por este
instrumento, devera apresentar declaragao devidamente fundamentada nesse sentido.

7.8.7 A documentagdo exigida neste Pregdo, devera ser apresentada em original, por qualquer
copia autenticada por tabelido de notas ou publicacdo em 6rgao de imprensa oficial, ou ainda
por copia de documento autenticado pelo(a) Pregoeiro(a), a vista do respectivo original, ndo
sendo aceita copia ilegivel. Documentos obtidos por meio da Internet ndo necessitam ser
autenticados em cartorio, desde que a sua veracidade possa ser confirmada também pela
Internet.

7.8.8. Os documentos que poderdo ser obtidos via Internet ndo necessitam de autenticagdo em
cartorio e estardo sujeitos a conferéncia na pagina eletronica do 6rgao emissor para verificagdo
da autenticidade e validade. A CPL comprovard, através de consulta, no site proprio, a
regularidade fiscal da empresa interessada na licitacdo, e, em caso de ndo apresentacao de
documentos, os mesmos poderdo ser obtidos via internet.

7.8.9. Caso a licitante esteja reunida em consoércio, deverd apresentar comprovacao do
compromisso publico ou particular de constituicdo de consorcio, subscrito pelos consorciados,
do qual devera, com clareza e precisdo, constar indicagdo da empresa responsavel pelo
consorcio, que devera atender as condigdes de lideranca fixadas neste edital.

7.8.10. Sdo condicdes de lideranca da empresa responsdvel pelo consorcio: ter poderes
expressos para receber citagdo e responder judicialmente pelas demais consorciadas e ter
poderes expressos para representar o consorcio em todas as fases do presente procedimento
licitatério, podendo, inclusive, interpor e desistir de recursos, firmarem o contrato e praticar
todos os atos necessarios.

7.8.11. Os consorcios indicardo o seu representante, por carta de credenciamento, com a
mesma delegacdo de poderes a participar de procedimentos licitatorios em nome da empresa,
com poderes para formular lances verbais de precos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar
razdes de recursos, assinar a ata e praticar todos os demais atos pertinentes ao presente
certame.

7.8.12. No consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras a lideranca cabera,
obrigatoriamente, a empresa brasileira.

a) Apresentar os documentos exigidos nos subitens do 7.5 e 7.7 deste edital, por parte de
cada consorciado.

b) Admite-se para efeito de qualificacdo técnica, o somatorio dos quantitativos de cada
consorciado.

7.8.13. A habilitacio da contratada estrangeira podera ser comprovada por meio da
apresentacio de seus atos constitutivos ou documentos similares e de documentos de
habilitacdo técnica, dispensada a apresentaciao da comprovacao das habilitacoes fiscal e
economico-financeira.

7.8.14. o desatendimento das exigéncias meramente formais que nio comprometam a



afericao da qualificacio do licitante ou a compreensiao do conteido de sua proposta nao
importara seu afastamento da licitacdo ou a invalidacdo do processo.

7.8.15. E permitida a inclusio de documento complementar ou atualizado, desde que nio
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica e seja
comprobatorio de condicdo atendida pelo licitante quando apresentada sua proposta,
que nao foi juntado com os demais documentos por equivoco ou falha, o qual devera ser
solicitado e avaliado pela comissao de licitagido/pelo(a) pregoeiro(a).

7.8.16. Sera considerado inabilitado o licitante que apresentar sua documentacao em desacordo
com o presente edital.

8.DO ENVIO DA PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

8.1 Ordenados os lances em forma crescente de preco, o pregoeiro determinara ao autor do
melhor lance classificado, que entregue no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
proposta comercial ajustada e os documentos de habilitagdo a contar da divulgagao solicitacao
em chat, exclusivamente, via campo préprio habilitado no portal Comprasnet no
momento da convocacao.

8.1.1 OS DOCUMENTOS QUE NAO ESTEJAM CONTEMPLADOS OU REGULARES NO
SICAF DEVERAO SER REMETIDOS EM CONJUNTO COM A PROPOSTA AJUSTADA

INDICADA NO ITEM 8.1, EM ARQUIVO UNICO, POR MEIO DA OPCAO “ENVIAR
ANEXO” DO SISTEMA COMPRASNET, NO MESMO PRAZO ESTIPULADO NO
MENCIONADO ITEM.

8.1.2 A proposta devera ser enviada ao (a) Pregoeiro(a), preferencialmente em papel timbrado
da empresa licitante, sem emendas ou rasuras e redigida com clareza em lingua portuguesa,
datada e devidamente assinada por seu representante legal, juntamente com a documentagao
de habilitagdo, com o nome da empresa classificada, o numero deste Pregdo e a inscri¢dao
“PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA, conforme modelo sugerido no Anexo IIIL

8.2 Em caso de indisponibilidade do portal, os documentos, desde que respeitados os prazos
indicados no item 8.1, poderdo ser encaminhados para o e-mail licitacao@pe.senac.br,
indicando no campo assunto do e-mail o nimero deste Pregdo Eletronico.

8.3 A licitante arrematante sera desclassificada caso ndo envie a proposta comercial e a
documentacao de habilitagao no prazo estabelecido no Edital.

9. DOS PROCEDIMENTOS
9.1 RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

9.1.1 Para participacdo neste pregdo eletronico a empresa devera estar credenciada no site
https://www.gov.br/compras/pt-br, conforme o item 4 deste edital. As propostas deverdo ser
encaminhadas exclusivamente por meio eletronico, utilizando a senha privativa, mencionada
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no item 4.3.

9.1.2 Os interessados poderdao inserir propostas no sistema eletronico no periodo de
“Recebimento das Propostas”, conforme item 1.5.

9.1.2.1 No prazo acima assinalado os interessados poderdo inserir ou substituir suas propostas
iniciais dentro do sistema.

9.2 DA ABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS

9.2.1 Findo o periodo de recebimento das propostas eletronicas, terd inicio a fase de “Abertura
das Propostas”, de acordo com o hordrio previsto no sistema, momento no qual o(a)
Pregoeiro(a) avaliara a aceitabilidade de cada uma das propostas enviadas.

922 O (a) Pregoeiro(a) analisarda as PROPOSTAS DE PRECOS encaminhadas,
desclassificando aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido pelo presente
Edital, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletronico para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

9.2.2.1 Serao, ainda, desclassificadas as propostas que sejam omissas, vagas ou que
apresentem irregularidades capazes de dificultar o julgamento, E/OU QUE IDENTIFIQUEM
O LICITANTE.

9.2.3 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes. A ndo desclassificacdo da proposta
ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a efeito na fase de
aceitagao.

9.2.4 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

9.3. DA SESSAO PUBLICA DE LANCES

9.3.1. Apo6s a fase de “Classificagdo das Propostas”, o pregoeiro dara inicio ao processo de
Pregdo, passando para a fase da “Sessdo Publica de Disputa de Precos”, da qual somente
poderdo participar os licitantes que tiverem suas propostas de pregos classificadas na fase
anterior.

9.3.2 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor
consignado no registro.

9.3.3 O lance devera ser ofertado pelo menor preco do item (representado pelo menor
preco médio = valor em disputa).



9.3.4 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

9.3.5 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.3.6 Com o intuito de conferir celeridade a conducao do processo licitatorio, € permitido ao
Pregoeiro(a) a abertura e gerenciamento simultaneo da disputa de varios itens/ lote (grupo) da
mesma licitacdo. Em regra, a disputa simultanea de lote (grupo) obedecera a ordem sequencial
dos mesmos. Entretanto, o Pregoeiro(a) podera efetuar a abertura da disputa de itens/ lote
(grupo) selecionados fora da ordem sequencial.

9.3.7 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto e fechado”, onde os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, conforme o
critério de julgamento adotado no edital.

9.3.8 A etapa de envio de lances da sessdo publica terd duracdo de 15 (quinze) minutos.
Encerrado este prazo, o sistema encaminhard o aviso de fechamento iminente dos lances e,
transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recep¢ao de lances
sera automaticamente encerrada.

9.3.9 Encerrado os prazos de que trata 9.3.8, o sistema abrird a oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

9.3.10 Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢des de que trata o 9.3.9 os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderao
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento
do prazo.

9.3.11. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 9.3.8 € 9.3.9, o sistema ordenara os lances
em ordem crescente de vantajosidade.

9. 3.12. Na auséncia de lance final e fechado classificados nos termos dos itens 9.3.8 € 9.3.9,
havera o reinicio da etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na
ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que
sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no item
9.3.9.

9.3.13 Na hipotese de nao haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro poderd, mediante justificativa, admitir o reinicio da
etapa fechada, nos termos do disposto no item 9.3.10.

9.3.14 Encerrada a disputa ¢ nao sendo a empresa melhor classificada uma ME ou EPP, sera
assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, conforme previsto na Lei Complementar n° 123, de 14.12.2006.



9.3.14.1 A identificagdo do PROPONENTE como Microempresa-ME ou Empresa de Pequeno
Porte-EPP, sera confirmada ap6s o encerramento dos lances, no proprio sistema.

9.3.14.2 Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta de menor prego.

9.3.14.3 Para efeito do disposto no subitem 9.3.14.2. deste edital, ocorrendo o empate,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) apds o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, podera, no prazo maximo de até 05 (cinco) minutos por item em situagdo de
empate, apds solicitacdo do Pregoeiro (via sistema), sob pena de preclusdo do direito,
apresentar nova proposta que seja inferior a originalmente classificada em primeiro lugar,
hipotese em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera declarada vencedora da licitagao;

b) ndo ocorrendo interesse da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da alinea
“a” deste subitem, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do subitem 9.3.14.2 deste edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo
direito.

9.3.14.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem em situagdo de empate, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

9.3.14.4.1 Nao se aplica o sorteio a que se refere o subitem anterior quando, por sua natureza,
o procedimento nao admitir o empate real, como acontece na fase de lances do pregdo, em que
os lances equivalentes ndo sdo considerados iguais, sendo classificados de acordo com a
ordem de apresentacao pelos licitantes.

9.3.14.5 Nos lotes/itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas € empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagcdo da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.

9.3.14.6 Na hipodtese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 9.3.14.2 deste edital,
voltara a condicao de primeira classificada a empresa autora da proposta de menor prego
originalmente apresentada.

9.3.14.7 O TRATAMENTO DIFERENCIADO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR
N° 123/2006 E SUAS ALTERACOES (EMPATE FICTO), SOMENTE SE APLICARA
QUANDO A PROPOSTA DE MENOR PRECO NAO TIVER SIDO APRESENTADA
POR MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

9.3.14.8 Caso seja necessario, a Comissao/o(a) Pregoeiro(a) podera converter o julgamento em



diligéncia no sentido de solicitar a empresa a apresenta¢do de documentos que comprovem a
situagdo de ME ou EPP.

9.3.15. E vedada a desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente as sangdes
previstas neste Edital (exceto se a justificativa apresentada durante a etapa de formulagdao dos
lances for aceita pela Comissao de Licitacao/pelo(a) Pregoeiro(a)).

9.3.16 Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa
de envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

9.3.17 Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e
quatro horas apos a comunica¢do do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgagao.

9.3.18 Havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas as condigdes do edital e
estando o seu preco compativel com os praticados no mercado, esta podera ser aceita, podendo
0 pregoeiro negociar, visando obten¢do de preco melhor.

9.3.19. Apos o encerramento da etapa de lances da “Sessao Publica de Disputa de Lances”,
antes de ser declarado vencedor, a Comissdo de Licitagdo/o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor preco para o item.

9.3.19.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser
acompanhada pelos demais proponentes.

9.3.20.0 sistema informara a proposta de menor pre¢o por item imediatamente apos o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisao pela
Comissdo de Licitacdo/pelo(a) Pregoeiro(a) acerca da aceitacdo do lance de menor valor. Os
licitantes deverio consultar regularmente o sistema eletronico para verificar o resultado

da licitacao.

9.3.21. Se algum licitante fizer um lance que esteja em desacordo com o Edital ou oferta
inexequivel, o mesmo podera ser cancelado pelo pregoeiro através do sistema. Na tela sera
emitido um aviso e na sequéncia o pregoeiro justificara o motivo da exclusdo através de
mensagem aos participantes.

9.3.22 Encerrado o tempo normal, o sistema enviard um aviso na tela e um letreiro
intermitente que alertara sobre o encerramento da disputa.

9.3.23. No caso de ndo haver lances na “Sessdao Publica de Lances”, serdo considerados
validos os valores obtidos na fase de “Abertura das Propostas”.

9.3.24. A validade da licitagao ndo ficara comprometida se inviabilizada a fase de lances, em
razdo da apresentacdo e/ou classificacao de apenas uma proposta.



9.3.24.1 Quando houver uma unica licitante ou uma unica proposta valida, caberd a Comissao
de Licitagcao/ao(a) Pregoeiro(a) verificar a aceitabilidade do prego ofertado.

9.3.24.2 Em caso de empate de lances, o(a) Pregoeiro(a) daré preferéncia para a negociacao de
precos com a licitante que tiver enviado primeiro o lance no sistema.

9.3.24.2.1 Se as licitantes que estdo empatadas enviaram seus lances em horarios exatamente
iguais, o(a) Pregoeiro(a) podera propor as empresas que estdo empatadas, um desempate,
condicionado ao envio de um Unico lance, através do chat. Aquela que ofertar o menor lance,
sera a arrematante. O valor deste lance que desempatou o certame, sera inserido, na fase de
Aceitacao, no campo “Valor Negociado”, com a devida justificativa.

9.4 ANALISE DA PROPOSTA COMERCIAL AJUSTADA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

9.4.1 A proposta comercial ajustada e os documentos de habilitagdo serdo analisados pela
Comissao de Licitagdo/pelo(a) Pregoeiro(a), para fins de verificagdo da conformidade com
este edital e seus anexos, e sera julgada de acordo com este instrumento convocatorio.

9.4.2 A proposta comercial ajustada podera ser submetida a andlise do técnico

responsavel da area, que emitird laudo técnico, com efeito classificatorio, confirmando
que as especificacoes estao de acordo com o solicitado no objeto deste edital.

9.3 A ndo apresentagdo da Proposta Ajustada, documentacdo de Habilitacdo exigidas, por
parte da(s) empresa(s) classificada(s) em primeiro lugar, dentro do prazo estabelecido,
ocasionara a desclassificagdo da(s) licitante(s) sendo convocados, por ordem de classificagdo,
os demais participantes do processo licitatorio.

9.4 Na hipdtese de inabilitacdo ou de descumprimento de exigéncias estabelecidas neste edital
e seus anexos, caberd a Comissao Permanente de Licitagdo autorizar o pregoeiro a convocar o
autor do segundo menor lance e, se necessario, observado a ordem crescente de preco, os
autores dos demais lances, desde que atendam as exigéncias deste edital e seus anexos.

9.5 Na hipotese de inabilitacido de todos os licitantes ou de desclassificacdo de todas as
propostas, podera ser fixado novo prazo para apresentacio de documentacio de
habilitacio ou de propostas retificadas.

10. DECLARACAO DO VENCEDOR E HOMOLOGACAO DA LICITACAO

10.1 Apds a analise da documentacdo de habilitagdo e julgada e proposta ajustada, serd
declarado o LICITANTE VENCEDOR pelo(a) Pregoeiro(a). O pregoeiro consignard esta
decisdo e os eventos ocorridos em ATA propria, que sera disponibilizada pelo sistema
eletronico.

10.2 A abertura da fase recursal em relagdo ao resultado do certame ocorrerd apds os prazos de



regularizacdo fiscal de que tratam os subitens 7.8.2 € 7.8.2.1 do edital.

10.3 Inexistindo manifestagdo recursal, o pregoeiro devera registrar o prego do licitante
vencedor, devendo ainda, ao preco do primeiro colocado, serem registrados os precos de
outros fornecedores, que assim optarem, com posterior homologacdo do resultado pela
autoridade competente.

10.4 Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente homologara o procedimento licitatorio.

10.5 Homologacao da licitagdo e adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor pela autoridade
competente.

10.6 Apo6s a homologacdo e adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor sera divulgado o
resultado do certame, que estard disponivel no Portal Comprasnet e no site do Senac/DR-PE
(www.pe.senac.br — Licitagdes).

10.7 Convocagao do licitante vencedor para assinatura do contrato ou documento equivalente.

11. DO JULGAMENTO

11.1. Sera (20) considerada (s) vencedora (s) a (s) empresa (s) licitante (s) que:

a) apresentar (em) o menor pre¢o do item (representado pelo menor preco médio= valor
em disputa), dentro das especificagdes constantes no Anexo I, desde que compativel com os
precos praticados pelo mercado;

b) Atender (em) aos requisitos de habilitagdo;

¢) Obter parecer técnico favoravel (referente a proposta, a habilitacdo e a amostra apresentada,
sempre que couber), emitido pelo setor competente

12. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

12.1 Até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura das propostas, qualquer
interessado poderd enviar pedido de esclarecimentos ou impugnacgdo referente ao processo
licitatério, sempre por escrito, ao (a) Pregoeiro (a), por meio eletronico, via Internet, através
do e-mail licitacao(@pe.senac.br. As respostas serdo disponibilizadas a todas as licitantes
através do site www.pe.senac.br e do Portal Comprasnet, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
data marcada para abertura das propostas.

12.1.1. Nao realizado qualquer pedido de esclarecimento nesse prazo, pressupde-se que 0s
elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir a apresentacao das
propostas, ndo cabendo a licitante o direito a qualquer reclamacao posterior.
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12.2 O(a) Pregoeiro(a) decidird sobre a impugnacao no prazo de até¢ 24 (vinte e quatro) horas
antes da abertura das propostas e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para
realizagdo do certame.

13. DOS RECURSOS

13.1. Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o sistema para
verificar quem foi(ram) declarado(s) o(s) Vencedor(es) e se esta liberada a opgdo para
interposicao de recursos.

13.2 Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em
campo proprio do sistema no Comprasnet, manifestar sua inten¢ao de recorrer no prazo de 30
(trinta) minutos, quando lhe sera concedido prazo de 03 (trés) dias para apresentar as razdes
de recurso, que sera dirigido a Direcdo Regional do Senac, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentar contrarrazoes em igual prazo, que comecgara a contar, automaticamente, do fim do
prazo recursal, sendo-lhes assegurado vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

13.3 O licitante devera encaminhar as suas razdes via Sistema Comprasnet ou envia-las para o
endereco eletronico licitacao@pe.senac.br, em nome do(a) Pregoeiro(a), no prazo estabelecido
acima.

13.4 O acolhimento do recurso implicard na invalida¢do apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5 Os recursos serdo julgados pela Direcdo Regional ou por quem esta delegar competéncia,
podendo o pregoeiro, se necessario, realizar instrugdes complementares e decidird,
motivadamente, pela manutenc¢do ou reforma do ato recorrido, submetendo a decis@o final da
autoridade competente, cujo resultado sera disponibilizado para todos os interessados para
todos os interessados Portal Comprasnet e no site do Senac.

13.6 Nao sera aceita a inten¢ao de recursos sobre assuntos meramente protelatorios.

13.7 Os recursos terdo efeito suspensivo (Art. 30 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do Sistema Senac).

13.8 O provimento de recursos pela autoridade competente importard na invalidagdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.9 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Comissao
Permanente de Licitagdo na Sede do Senac-PE, os quais também poderao ser disponibilizados
via Internet.

14. DA CONTRATACAO
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14.1 A contratacdo sera realizada apos a indicagao do vencedor, sendo formalizada por
instrumentos habeis, tais como: proposta com aceite, carta-contrato, autorizagdo de
fornecimento ou outro documento equivalente, nos termos do art. 31 da Resolugdo Senac n°
1270/2024.

14.2 A recusa injustificada em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, caracterizara o descumprimento total da
obrigaciao assumida, cabendo ao Senac, aplicar as penalidades previstas no Artigo 39 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do Senac.

14.3 Quando o convocado ndo assinar o contrato ou o instrumento equivalente, no prazo e
condicdes estabelecidas, serdo convocados os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para formalizacdo da contratagdo nas condi¢des de suas propostas, limitado ao
valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, ou revogar a licitagao.

14.3.1 Caso sejam convocados os licitantes remanescentes, o processo licitatorio retornara
para a Comissdo de Licitacdo, que procedera com todos os procedimentos cabiveis de
negociagdo de pregos e andlise de documentos, bem como posterior encaminhamento do
resultado da licitacdo para a homologagdo da autoridade competente.

14.4 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas e as
disposicdes do Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Senac, respondendo cada uma,
pelas consequéncias de seu inadimplemento ou descumprimento, total ou parcial.

14.5 O ndao cumprimento das clausulas pactuadas no contrato vinculado ao presente Pregao
acarretard na sua resciso, mediante expressa comunicagdo a parte infratora, com os efeitos
previstos no artigo 40 do Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senac.

14.6. Nao sera possivel a subcontratacao total do objeto deste certame.

14.7A subcontratagdo parcial dependerd de pedido expresso motivado da contratada e da
prévia autorizacao pelo Senac-PE.

14.8. E expressamente proibida a subcontratagio do objeto a licitante que tenha participado do
procedimento licitatorio ou a empresa proibida de contratar com o Senac-PE.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas em decorréncia dessa contratacdo correrdo por conta dos recursos
orcamentarios do SENAC/PE, as quais serdo debitadas no codigo orcamentario 23.600 —
Geréncia de processos educacionais.

16. DO PAGAMENTO

16.1 Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em conta bancaria em nome da
CONTRATADA, mediante atesto de funcionario do CONTRATANTE em Nota Fiscal/Fatura,



apos o recebimento definitivo dos servigos.

16.2 O Contrato sera utilizado sob demanda, com o pagamento efetuado apos a prestagao do
servigo solicitado e validacdo dos servigos, através de depdsito bancario em conta bancéaria em
nome da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal e mediante atesto de conformidade do servigo realizado, a ser
lavrado por funcionario do CONTRATANTE, designado para a fiscaliza¢ao do servigo.

16.3 E vedado o pagamento antecipado 8 CONTRATADA;

16.4 A Nota Fiscal devera conter a descri¢do completa dos servigos entregues, bem como 0s
seus precos unitarios e totais, e devera estar acompanhada das certidoes de Regularidade
Fiscal, perante a Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

16.5 As notas fiscais serdo encaminhadas, no maximo, até o dia 20 de cada més da prestacao
do servigo. O servigco prestado apds o dia 20 do més em curso, s6 poderao ser faturados apos o
1° dia util do més subsequente.

16.6. Os pagamentos sofrerdo as retengdes de impostos, conforme legislacao vigente.

16.7. Enquanto houver pendéncia de liquidagdao de qualquer obrigagdo financeira, em virtude
de penalidade, inadimpléncia contratual ou se o servigo apresentar falhas no ato da entrega,
nao sera efetuado nenhum pagamento a Contratada referente a parcela inadimplida.

16.8. O pagamento da parcela inadimplida ficard retido até que seja sanada a pendéncia,
substituido o servico com falhas em decorréncia de problemas na entrega, tais como:
extravios, falhas, quebras, etc.

16.6. Se a contratada der causa ao atraso de pagamento serd contado um novo prazo para sua
efetuacdo, o qual consistird no mesmo prazo antes concedido.

16.7. Nenhuma fatura podera ser negociada com Instituicdes de Crédito.

16.8 A CONTRATADA, desde que enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, os créditos decorrentes
do presente Contrato/ARP a terceiros, mediante comunicagdo prévia a CONTRATANTE com,
no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da cessdo pretendida, anexando documentos que
comprovem seu enquadramento e atendam aos requisitos formais.

16.9 A cessdo de créditos ndo exime a CONTRATADA de suas obrigagdes contratuais,
permanecendo integralmente responsavel pelo cumprimento das condigdes pactuadas, bem
como pelas garantias eventualmente exigidas.

16.10 A cessdo de crédito decorrente do presente Contrato/ARP ndo podera, sob qualquer
hipdtese, gerar 6nus, encargos adicionais ou quaisquer responsabilidades financeiras para o
CONTRATANTE, incluindo, mas ndo se limitando a custos administrativos, despesas com



tributos, retencdes fiscais, taxas bancarias, encargos trabalhistas, previdencidrios ou qualquer
outro valor decorrente da operagdo de cessdo.

16.11 A cessdo de crédito nao vincula o CONTRATANTE a relacdo juridica existente entre a

CONTRATADA ¢ o CESSIONARIO, ndo podendo ser exigidas do CONTRATANTE

quaisquer obrigacdes ou responsabilidades decorrentes de eventual inadimplemento ou litigio
entre as partes envolvidas na cessao.

16.12 A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a cessao caso a empresa cessionaria
ndo atenda aos requisitos de idoneidade juridica e fiscal, nos termos da legislagdo vigente.

16.13 A cessao de crédito que ndo atender as disposi¢cdes constantes dos itens 16.8 a 16.12
sera considerada nula e sem efeito perante 0 CONTRATANTE, ndo sendo reconhecida para
quaisquer fins, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade ou obrigagdo de
pagamento ao cessionario.

17. DAS PENALIDADES

17.1. Para a aplicacdo das penalidades, deverao ser observadas as disposi¢cdes previstas no
item 6.10 e respectivos subitens da Instrucdo Normativa n°® 001/07, que trata dos
procedimentos de compras e contratagdes no ambito do Senac/PE, e nos artigos 39, 40 e 41 da
Resolugdo n°® 1270/2024, que regulamenta as licitagdes e contratos do Senac.

17.2. A empresa vencedora que convocada, dentro do prazo estabelecido, para assinar o
contrato e, injustificadamente, ndo o fizer, podera ser aplicada, conforme o caso, as seguintes
sangdes, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados:

a) Perda do direito ao fornecimento;

b) Perda da cau¢do em dinheiro ou execu¢ao das demais garantias de propostas oferecidas, se
for o caso, sem prejuizo de outras penalidades;

¢) Suspensdo do direito de licitar ou contratar com o contratante, por prazo nao superior a 3
(trés anos).

17.3 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, ou descumprimento de
qualquer das clausulas ou condig¢des do instrumento contratual, o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

OCORRENCIA PENALIDADE
Quando se tratar de infragdo leve, a juizo da
fiscalizagédo, no caso de descumprimento das
obrigagbes e responsabilidades assumidas no
contrato ou, ainda, no caso de outras | Adverténcia escrita.
ocorréncias que possam acarretar prejuizos
ao SENAC/PE, desde que n&o caiba a
aplicagdo de sangéo mais grave.
Pela reincidéncia do mesmo motivo que

originou a aplicagdo da penalidade Multa de 0,2% (zero virgula dois por
“Adverténcia’. cento) sobre o valor do contrato.




Por dia de atraso injustificado para inicio da
prestacdo do servigo ou pelo descumprimento
de prazos acordados.

Multa de 0,1% (zero virgula um por
cento) sobre o valor do contrato, por
dia de mora, até o vigésimo dia de
atraso. A partir do vigésimo dia de
atraso, essa multa sera 0,2% (zero
virgula dois por cento) sobre o valor do
contrato. Decorridos 30 (trinta) dias de
atraso, o SENAC/PE podera decidir
pela continuidade da multa ou pela
rescisdo do contrato, combinada com
a pena de suspensdo de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 01 (um) ano.

Falhas técnicas nas avaliagdes aplicadas,
inconsisténcias em correcbes, erros de
processamento de resultados ou néo
conformidade com o plano de trabalho.

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor do contrato;
Decorridos 15 (quinze) dias sem
resolugcdo do problema identificado, o
SENAC/PE podera decidir pela
rescisdo do contrato, combinada com
a pena de suspensdo de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 03 (trés) anos.

Nao manter as condigbes de habilitacdo
durante a execucdo do contrato.

Se apos a notificagdo permanecer a
irregularidade por 30 dias, podera ser
rescindido o contrato.

No caso da ocorréncia de outras falhas, que

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por

ndo as mencionadas acima, durante a
execucgao do Contrato.

cento) sobre o valor do contrato.

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato; rescisdo do contrato
e suspensao do direito de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 03 (trés) anos.

Por inexecugéo total do contrato

17.4. As penalidades acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo de demais
medidas judiciais cabiveis, no entanto as multas ndo poderdo exceder a 10% (dez por cento)
do valor da contratagao.

17.5. As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 10 (dez) dias da data da intimagao,
nao o fazendo a respectiva importancia sera automaticamente descontada da fatura a que fizer
jus, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

17.6 A CONTRATADA ficard impedida de licitar e contratar com o SENAC-PE por prazo
minimo de 04 (quatro) maximo de 06 (seis) anos, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades, a empresa que:

a) Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdao ou a execugao do contrato;

b) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;



c¢) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo, nos termos do art. 41 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senac.

17.7 O cometimento de irregularidades na execugdo do contrato sujeitard o particular a
aplicagao de sangoes administrativas, nos termos do contrato. A
CONTRATADA/FORNECEDORA podera ser notificada por correspondéncia, através de
Aviso de Recebimento, ou mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido, a ser juntada ao
respectivo processo administrativo.

17.8 Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo que assegure defesa
prévia do interessado, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, a contar da comunicagdo expressa
do CONTRATANTE, e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista do
processo.

17.9 As multas ndo tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA
de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto ao
SENAC/PE, decorrentes das infracoes cometidas.

17.10 De comum acordo, em conciliacdo, desde que nio haja prejuizo ao SENAC-PE ou
desde que o prejuizo esteja integralmente ressarcido, 0o SENAC-PE podera substituir a
possivel aplicacdo da pena de multa pela pena de adverténcia, em atendimento a pedido
que seja expressamente veiculado pela contratada, na defesa prévia.

17.10.1 A substituicio de que trata o item anterior, podera se aplicar as empresas
licitantes.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente edital, bem como os casos omissos
serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a).

18.2 O(a) Pregoeiro(a) podera, a seu exclusivo critério, a qualquer momento, solicitar aos
licitantes informagdes adicionais sobre a documentagdo e as propostas apresentadas, sendo
vedada a inclusdo de documento exigido que ndo tenha sido apresentado a época propria,
salvo nas situagdes previstas neste edital. O nao atendimento a solicitagdo no prazo
estabelecido podera implicar na desclassificacdo da empresa licitante.

18.3 O(a) Pregoeiro(a) podera, a qualquer tempo, caso julgue necessario, realizar diligéncia
para comprovar a veracidade das informagdes prestadas, o cumprimento das condigdes
estabelecidas ou mesmo de idoneidade do licitante, bem como promover retificagdo ou
ratificagdo de documento ja apresentado, a fim de corrigir falhas meramente formais.

18.4. As decisoes relativas a esta licitacio serdo comunicadas e divulgadas aos licitantes
através do site do Senac-PE www.pe.senac.br, do sistema Comprasnet, na

WWW.comprasgovernamentais.gov.br.
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18.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracao, a
finalidade e a seguranga da contratacao.

18.6 O Senac se reserva o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo o fornecimento,
mediante pagamento Unico e exclusivo dos servigos entregues, inclusive dos que estejam em
transito para os locais de entrega.

18.7 O Senac se reserva o direito de adiar, cancelar ou tornar sem efeito, no todo ou em parte,
a presente licitagdo, sem que caibam quaisquer reclamacgdes, direitos, vantagens ou
indenizagoes aos licitantes, nos termos do art. 62 da Resolucao Senac n°® 1270/2024.

18.8 O prazo de duragdo de consoércio deve, no minimo, coincidir com o prazo de conclusao do
objeto licitado, até sua aceitacdo definitiva, salvo nos casos em que seja expressamente
aprovado pelo Senac diante de cada caso concreto, para a preservagao do interesse publico.

18.9 O cadastramento das propostas no site do Comprasnet implica na aceitacdo tacita e
irrestrita pela licitante de todas as condigdes estabelecidas no presente Edital e em seus
Anexos.

18.10 E responsabilidade da licitante acompanhar o andamento do processo no Portal de
Compras do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br) e/ou do Senac-PE
(www.pe.senac.br).

18.11 A licitante declara ter ciéncia e se compromete a cumprir os principios e regras contidos
no Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores, Prestadores de Servigos e Conveniados DO

Senac/PE, disponivel no site: https://www.pe.senac.br/governanca-e-integridade/.

18.12 Os interessados poderdao adquirir este edital através do site do Senac-PE

www.pe.senac.br, do sistema “Comprasnet”, na pagina www.comprasgovernamentais.gov.br
ou do(a) Pregoeiro(a), apresentando pen drive, no seguinte endereco: Av. Visconde de

Suassuna, n° 500, Santo Amaro, Recife/PE, no Centro Administrativo do Senac, 2° andar,
telefones: 3413.6654/ 3413.6613 / 3413.5821.

Recife, data da assinatura eletronica

HERTA FERRO SCHERZER
Pregoeira SENAC/PE

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO


http://www.pe.senac.br
https://www.pe.senac.br/governanca-e-integridade/
http://www.pe.senac.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br

1.1.0 presente Termo de Referéncia — TR estabelece as condi¢des minimas para a
contratagdo, sob demanda, de empresa comprovadamente especializada na conducgdo de
processos seletivos (SELECIONADORA), conforme as condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia, para realizar os processos de credenciamento e/ou cadastramento de pessoas
juridicas que prestardo servicos de instrutoria, consultoria, assessoria e/ou mentoria para o
SENAC/PE.

1.2. O processo de credenciamento e/ou cadastramento serd organizado e conduzido pela
SELECIONADORA, sob demanda.

1.3. O processo de credenciamento sera realizado em conformidade com as etapas descritas no
anexo deste Termo de Referéncia e de acordo com o edital a ser divulgado e disponibilizado
no site do SENAC/PE, endereco: https://www.pe.senac.br/ e/ou no site da Selecionadora.

1.4. Natureza: 114 — Servico Técnico Profissional

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O SENAC/PE mantém parceria com o SEBRAE/PE, formalizada por meio de contratos de
receita que t€ém por objeto a prestagdo de servigos educacionais, nas modalidades presencial
e/ou a distancia, de forma sincrona ou assincrona, por meio da realizagdo de cursos,
seminarios, palestras, oficinas, workshops e consultorias, voltados a capacitagdo e orientagao
de empresarios, colaboradores e demais publicos do SEBRAE/PE.

2.2. Embora o SENAC/PE disponha de profissionais, tais como instrutores e consultores, com
formagdes especializadas, o atual quadro ndo ¢ suficiente para atender, de maneira abrangente
e simultanea, as multiplas e recorrentes demandas apresentadas pelo SEBRAE/PE, sobretudo
diante da diversidade e especificidade das agdes.

2.3. Faz-se oportuno mencionar que, nos Relatorios do Conselho Fiscal de 2022, 2023 e 2024,
referentes as auditorias realizadas entre os anos de 2020 a 2023, houve apontamentos
recorrentes acerca das contratagdes de empresas para a realizagdo de cursos decorrentes desses
contratos de receita firmados com o0 SEBRAE/PE. Entre as principais ocorréncias destacam-se:
auséncia de evidéncias circunstanciadas que comprovassem a escolha da proposta mais
adequada as necessidades do SENAC/PE, bem como a falta de formalizagdo dos critérios
utilizados para definicdo dos valores contratados e a inexisténcia de demonstracdo de
comparabilidade de precos com o mercado, de modo a evidenciar a razoabilidade e
economicidade das contratagoes.

2.4. Dessa forma, em atendimento ao plano de providéncias elaborado em resposta aos
apontamentos recebidos pelo Conselho Fiscal, este Departamento Regional do SENAC
realizard processos de credenciamento e/ou cadastramento de pessoas juridicas fornecedoras
de instrutores, consultores, assessores e/ou mentores com formacao e experiéncia reconhecida
no mercado de trabalho, visando a regularizacdo dos processos de contratacdo que envolvam
recursos de receita oriundos do SEBRAE/PE, revestindo-os de evidéncias circunstanciadas
que respaldem a escolha da proposta mais adequada as necessidades apresentadas, inclusive
com justificativa dos valores envolvidos, objetivando mitigar a reincidéncia do fato e
buscando assegurar a qualidade técnica e a adequada execugdo das agdes pactuadas.


https://www.pe.senac.br/

2.5. Importa destacar que, na fase de estruturagdo dos credenciamentos, serd estabelecida uma
referéncia de precos (preco base) para as futuras contratagdes, definida a partir de critérios
objetivos. A fixacdo desse pardmetro se baseard, entre outros elementos, em pesquisas de
mercado, analise de contratacdes similares, valores praticados por outras entidades do Sistema
S e demais referenciais técnicos compativeis com a area, subdrea e especificidades dos
servicos a serem prestados. Dessa forma, a demonstragdo da razoabilidade e da
economicidade dos valores ocorrerd de maneira prévia, no ambito do proprio processo de
credenciamento, mediante instru¢do processual que comprove a compatibilidade dos precos
estabelecidos com os praticados no mercado, garantindo transparéncia, padronizacdo e
aderéncia as boas praticas de contratacao.

2.6. Importa destacar que na fase de estruturacdo dos credenciamentos a serem realizados
deverd ser estabelecida uma referéncia de precos (prego base) para as futuras contratagdes,
estabelecido com base em critérios objetivos e formalmente justificados, tais como: pesquisas
de mercado, analises de contratagcdes similares, parametros praticados por outras entidades do
Sistema S, entre outros referenciais técnicos compativeis com a drea/subdrea e demais
caracteristicas do servico a ser prestado. Nesse sentido, a evidenciacdo da razoabilidade e da
economicidade dos valores ocorrera na fase de estruturacao do credenciamento, mediante a
devida instrucdo processual que comprove a compatibilidade dos precos fixados com o
mercado, garantindo transparéncia e aderéncia as boas praticas de contratagao.

2.7. Além de atender as demandas decorrentes dos contratos de receita firmados com o
SEBRAE/PE, o credenciamento podera ser utilizado para suprir outras demandas
institucionais do SENAC/PE, contribuindo para a otimiza¢do de recursos, ampliagdo do rol de
fornecedores qualificados e maior agilidade na execucdo das atividades finalisticas da
Instituicao.

2.8. Com base no historico operacional da Institui¢do, levantou-se que, no exercicio de 2024, o
SENAC/PE atuou de forma concomitante com 40 (quarenta) empresas, as quais atenderam 442
(quatrocentas e quarenta e duas) programacgdes, e, em 2025, com 46 (quarenta e seis)
empresas, responsaveis pelo atendimento de 439 (quatrocentas e trinta € nove) programacoes.

2.9. Considerando a inexisténcia de referéncia histérica quanto ao volume de empresas a
serem credenciadas, tendo em vista tratar-se do primeiro processo de credenciamento para
instrutores e consultores na Instituicao, adotaremos como parametro de referéncia o contexto
operacional atualmente vivenciado pelo SENAC/PE, devendo a selecionadora possuir
capacidade para realizar e gerenciar processos de credenciamento/cadastramento que
envolveram quantitativo igual ou superior ao volume de contratagdes atualmente vigente no
SENAC/PE para essa finalidade e sua equipe técnica devera possuir experiéncia em tais tipos
de processos.

2.10. Nessa perspectiva, a selecionadora devera comprovar capacidade técnica para a
realizacdo e execuc¢do de processos de credenciamento ou cadastramento que tenha havido, no
minimo, 40 (quarenta) empresas participantes, abrangendo, de forma cumulativa e em um
unico processo, mais de uma area de atuagdo em nivel superior, bem como a realizagdo, no
minimo, da etapa de andlise documental destinada a habilitacdo juridica e a qualificacao
técnica de empresas e profissionais.

2.11. Consoante entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido, para fins de
comprovagdo da qualificagdo técnico-operacional dos licitantes, a Administracdo, como regra



geral, ndo deve exigir atestados de capacidade técnico-operacional com quantitativos minimos
superiores a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens da obra ou do servigo
licitado, devendo a comprovagdo limitar-se aos itens de maior relevancia técnica e de valor
significativo do objeto a ser contratado, conforme assentado, entre outros, nos Acorddos n°
737/2012-Plenario € n°® 827/2014-Plenario, n® 1.851/2015-Plenario e n°® 2.696/2019-Primeira
Camara. Todavia, embora essa seja a regra, o proprio TCU admite, em carater excepcional, a
exigéncia de comprovacao de aptidao técnico-operacional em quantitativo superior a esse
parametro, desde que tal condig¢do esteja devidamente justificada no processo licitatorio,
mediante ampla e consistente motivacdo técnica, fundamentada nas peculiaridades e na
complexidade do servigo a ser contratado.

2.12. Dessa forma, apresentamos, a seguir, a justificativa técnica para a exigéncia adotada no
presente caso:

2.13.0s servicos objeto da presente contratacio demandam conhecimento técnico
especializado, ndo se limitando a mera conferéncia documental, mas envolvendo julgamento
técnico qualificado acerca da capacidade técnica e da aptiddo profissional das pessoas
juridicas e dos profissionais por elas indicados. Tais analises pressupdem a avaliacdo integrada
de multiplas informacdes técnicas, académicas e profissionais, o que exige elevado rigor
técnico, capacidade operacional estruturada e atuagdo coordenada da empresa selecionadora e
de sua equipe técnica, a fim de assegurar a qualidade, a confiabilidade ¢ a conformidade das
contratacdes a serem realizadas para atendimento a futuras demandas da Institui¢do. Nesse
contexto, a inexisténcia de um processo técnico rigoroso de avaliacdo representa risco
concreto de contratagdo de pessoas juridicas que niao disponham de instrutores e consultores
com a formagdo, a experiéncia ¢ a aderéncia metodologica necessarias a adequada execugao
das acdes educacionais, podendo comprometer a qualidade pedagogica, a entrega de objetos
contratados e, consequentemente, vir a prejudicar a imagem institucional do SENAC/PE junto
aos seus parceiros. Ressalta-se, ainda, que a atuacdo da selecionadora ¢ essencial para
identificar, avaliar e credenciar empresas e profissionais externos com plena capacidade de
absorver a parcela remanescente da demanda por acdes formativas no SENAC/PE,
assegurando a continuidade da execucao educacional. Tal atuacdo visa preservar o padrao de
exceléncia, a coeréncia metodologica e a qualidade pedagodgica historicamente praticadas pela
Institui¢do, em estrita observancia ao Modelo Pedagogico do SENAC, de forma equivalente
aquela adotada pelos instrutores proprios que atendem parte da programacao educacional
regular.

2.14. Desta forma, a exigéncia estabelecida tem por finalidade aferir a capacidade técnico-
operacional necessaria a condugdo, de forma simultanea e integrada, de processos de
credenciamento/cadastramento com volume expressivo de participantes. Tal capacidade
revela-se essencial diante da adogdo do modelo de credenciamento, o qual, por sua propria
natureza, tende a ampliar significativamente o universo de empresas envolvidas, ao substituir
contratacdes pontuais anteriormente realizadas por meio de dispensa de licitagdo. A titulo
ilustrativo, verifica-se que o SEBRAE/PE, em processo de credenciamento de natureza
semelhante, possui atualmente 573 (quinhentas e setenta e trés) empresas habilitadas, sendo
282 (duzentas e oitenta e duas) para instrutoria ¢ 291 (duzentas e noventa e uma) para
consultoria, evidenciando o potencial crescimento do numero de demandantes e,
consequentemente, da complexidade operacional inerente a esse modelo.

2.15. Paralelamente, em consulta ao mercado, identificou-se a existéncia de, ao menos, 03
(trés) empresas com capacidade técnico-operacional compativel com a qualificagdo técnica
exigida, o que evidencia a viabilidade da exigéncia estabelecida e afasta eventual alegacdo de
restri¢ao indevida a competitividade do certame, mantendo-se a observancia aos principios da
isonomia e da ampla concorréncia.



3. ESPECIFICACOES TECNICAS

Item | Coddigo Especificagido Técnica Unidade Qu?rr::t':fde
SERVICO DE CONTRATACAO DE
0T | 5009067 SELECIONADORA SV 01

ESPECIFICAGAO TECNICA: CONTRATACAO DE EMPRESA COMPROVADAMENTE
ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SELEGCAO, DORAVANTE
DENOMINADA SELECIONADORA, PARA PRESTAR, SOB DEMANDA, APOIO TECNICO
AO SENAC/PE NOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E/OU CADASTRAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS, QUE PRESTARAO SERVIGOS DE INSTRUTORIA,
CONSULTORIA, ASSESSORIA E/OU MENTORIA PARA O SENAC/PE. CABERA A
SELECIONADORA DIVULGAR E GERIR PROCESSO(S) DE CREDENCIAMENTO(S) EM
DIVERSAS AREAS E SUBAREAS DE CONHECIMENTO, DAR RESPOSTA A
RECURSOS, REALIZAR ANALISES COMPORTAMENTAIS E PEDAGOGICAS DAS
EQUIPES TECNICAS, ANALISAR A REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL E
QUALIFICACAO TECNICA DAS PESSOAS JURIDICAS, BEM COMO REALIZAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E PERTINENTES A ADEQUADA PRESTACAO
DOS SERVICOS, CONFORME ESCOPO DO TRABALHO;

O SERVICO DEVERA SER REALIZADO EM ETAPAS, CUMPRINDO CRONOGRAMA

ESTABELECIDO;
UNIDADE: SERVICO.

3.1. DESCRICAO DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO

3.1.1. A SELECIONADORA devera realizar, em sistema informatizado integrado a ser
disponibilizado pelo SENAC/PE, a andlise documental de habilitacdo juridica e fiscal das
pessoas juridicas candidatas, mediante o recebimento dos documentos definidos na inscrigao.

3.1.2. Apds a andlise da habilitagdo juridica e fiscal, a SELECIONADORA devera analisar,
em cada modulo especifico do sistema informatizado, a documentacao referente a qualificagdao
técnica das CANDIDATAS e as documentacdes referentes a qualificacdo técnica das
respectivas equipes técnicas, de acordo com as exigéncias deste termo de referéncia e seu
respectivo edital e anexos.

3.1.3. A SELECIONADORA devera aplicar provas de conceito para os candidatos a consultor,
instrutor, assessor ¢ mentor com duragdo minima de 20 (vinte) minutos, conforme critérios
estabelecidos nos pontos 5.10 e 5.12 do anexo I deste termo de referéncia, que trata de
orientacdes para selecdo das empresas candidatas a integrarem o cadastro de prestadores de
servigos de instrutoria, consultoria, assessoria e mentoria, sob demanda, do Senac/PE.

3.1.3.1. Cabera ao SENAC/PE realizar a formagao da Selecionadora, de forma a habilita-la
para a adequada condugdo da etapa de andlise das aulas on-line, conforme os principios e
diretrizes do Modelo Pedagdgico Senac (MPS).

3.1.4. A Selecionadora devera também efetuar todo o trabalho de comunicagdo e gestdo do
processo de selecao.



3.1.5. A Selecionadora deverd manter, em seu site, um enderego eletronico especifico, para
atendimento aos candidatos, recebimento e resposta a recursos, publicagdes ¢ manutengao de
banner e link.

3.1.6. Apds a analise documental, a Selecionadora deverd divulgar o resultado obtido pelas
empresas (em site especifico e determinado para esse fim).

3.1.7. Durante a etapa de inscri¢do poderdo ser realizadas palestras orientativas com as
empresas candidatas, preferencialmente no formato online, de acordo com a demanda.

3.1.8. Caso haja a necessidade da realizagao de palestras presenciais, mediante autorizagao
expressa do SENAC/PE, os custos decorrentes de passagem, hospedagem, alimentacao,
reserva de salas e material didatico, serdo de responsabilidade do SENAC/PE.

3.2. DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO

3.2.1. Para execugdo do objeto do presente termo de referéncia a Selecionadora devera:

3.2.1.1. Reunir-se com os responsaveis pelo processo de credenciamento/cadastramento para
analise do Edital e alinhamentos gerais.

3.2.1.2. Registrar no sistema informatizado todas as analises, avaliagdes e resultados das
empresas candidatas, participantes dos processos de credenciamento e/ou cadastramento.

3.2.1.3. Registrar em relatorios de atendimento todas as reunides de servicos entre o
SENAC/PE e a SELECIONADORA, com o objetivo de tornar transparentes os entendimentos
havidos e, também as providéncias necessarias ao desempenho de suas tarefas e
responsabilidades.

3.2.1.4. Elaborar relatdrios parciais, a cada etapa do processo concluido, indicando nomes,
areas de conhecimento e/ou setores/segmentos, subdreas, focos de atuacdo (instrutoria ou
consultoria, ou mentoria, ou assessoria, de acordo com os requisitos do edital), pareceres e
observagoes.

3.2.1.5. Entregar relatério com resultado final do processo de credenciamento e/ou
cadastramento, por areas de conhecimento e ou setores/segmentos, subareas, focos de atuagao
em que cada empresa foi aprovada, se for o caso.

3.2.1.6. Responder por escrito os recursos, porventura interpostos pelas empresas candidatas,
em qualquer das etapas de avaliagdo descritas no anexo I deste termo de referéncia, no prazo
de 02 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado em qualquer uma das etapas,
fundamentando o resultado.

3.2.1.7. Divulgar em site proprio da SELECIONADORA o cronograma de cada etapa do
processo de cadastramento/credenciamento e respectivos resultados.



3.2.1.8. Dar solucdo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao dos
servicos, sendo que as acdes nao previstas deverdo ser propostas, mediante justificativa
formal, visando obter prévia aprovacao a implementagdo e se necessarias demais formalidades
contratuais.

3.2.1.9. Responder perante o SENAC/PE e/ou terceiros, por eventuais prejuizos e danos,
decorrentes de sua agdo ou de sua omissao durante a condugdo dos servigos sob sua
responsabilidade, como perdas de documentos e erro na execugao dos servigos.

3.2.1.10. Responder por qualquer a¢ao judicial movida por terceiros com base na legislagdo de
protecao da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas
com 0S Servigos.

3.2.1.11. Receber e responder duvidas e/ou recursos dos candidatos no que se refere as etapas
de sua responsabilidade.

3.2.1.12. Elaborar relatérios das empresas classificadas de acordo com os critérios de sele¢ao
do edital e publicar, no sistema especifico os resultados dos processos finalizados.

3.3. DA EQUIPE TECNICA

3.3.1. Para a prestacdo dos servigos técnicos a SELECIONADORA devera disponibilizar
equipe técnica devidamente qualificada, com habilidades e certiddes a serem comprovados.

3.3.2. A SELECIONADORA devera dimensionar a equipe técnica de maneira que atenda
plenamente aos objetivos definidos neste Termo de Referéncia.

3.3.3. Todas as etapas definidas nos editais deverdo ser executadas por profissionais com
formacao superior e experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento.

3.3.4. A equipe técnica sera composta por, no minimo:

3.3.4.1. 01 (um) Coordenador Geral para os trabalhos, o qual serd o responsavel técnico pela

realizagdo do processo de Habilitagdo das empresas e profissionais e pela interlocu¢ao com o
SENAC/PE.

3.3.4.2. 01 (um) Coordenador Pedagdgico para os trabalhos, que serd responsavel técnico
pela realizagdo do processo de analise comportamental e pedagogica.

3.3.5. Os profissionais indicados somente poderdo ser substituidos, desde que os substitutos
possuam qualifica¢des iguais ou superiores, comparadas aquelas que possuiam os substituidos,
dependendo a substitui¢do da anuéncia expressa do SENAC-PE, o que se efetivard apds a
analise dos mesmos documentos exigidos neste instrumento, emitidos em favor dos
substitutos.



3.3.6. Ao CONTRATANTE também ¢ reservado o direito de solicitar a substitui¢do de
qualquer profissional que apresentar desempenho insuficiente, realizando entregas com
atraso e/ou abaixo da qualidade minima, que comprometa a perfeita execu¢do do servigo,
que crie obstaculos a fiscalizacao do contrato ou cujo comportamento se apresentar improprio.
A solicitacdo serd comunicada por escrito a CONTRATADA e esta deverd providenciar, no
menor prazo possivel, a substituicao do profissional.

3.3.7. Nao se cria em fun¢ao do Contrato a ser firmado nenhum vinculo trabalhista entre as
partes, obrigando-se a CONTRATADA a arcar com o pagamento das remuneracdes, salarios e
todos os demais encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e securitaria ou de outra
natureza relativos a si proprio, além de recolher todos os encargos e 6nus referentes aos seus
funciondrios ou prepostos utilizados na execu¢do do contrato, isentando o CONTRATANTE
de quaisquer pleitos ou consequéncias em contrario.

3.4. DOS PRAZOS

3.4.1. O prazo de realizagdo de cada processo de credenciamento, serd estimado de acordo
com as especificidades de cada Edital, considerando as etapas do processo, ¢ sera estabelecido
entre 0 SENAC e a SELECIONADORA.

3.4.2. A selecionadora devera iniciar o processo de credenciamento no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contado a partir da comunicagao formal do SENAC/PE.

3.4.3. Em regra, a SELECIONADORA terd um prazo de até 20 (vinte) dias uteis para analise
das documentacdes, realizar a habilitagdo juridica, fiscal e técnica das empresas e
profissionais.

3.4.3.1. Prazos maiores poderdo ser acordados com o SENAC/PE em virtude do quantitativo
de documentagdes, especificidade dos documentos, areas e subareas envolvidas no
credenciamento entre outros fatores que deverdo ser justificados ao SENAC/PE visando
aumento de prazo.

3.4.4. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos sujeitard a selecionadora as
penalidades previstas neste Termo de referéncia, edital e no instrumento contratual
respectivos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

4. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

4.1. Cabera a SELECIONADORA:

4.1.1. Elaborar proposta que contemple todos os custos envolvidos na prestagdo dos servigos,
informando o custo por escala de empresas candidatas a serem analisadas, conforme planilha
constante neste Termo de Referéncia.

4.1.2. Para efeito de pagamento, cada ETAPA sera tratada como objeto independente.



4.1.3. O pagamento sera efetuado apos a efetiva execugdo de cada ETAPA e da entrega dos
relatorios com os resultados das analises, acompanhados da nota fiscal correspondente.

4.1.4. 0 SENAC/PE nao admitird argumentos posteriores a abertura das propostas, por
desconhecimento dos fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem o
julgamento das propostas ou a sua adjudicagao.

4.2. PLANILHA DE CUSTO PARA FORMACAO DE PRECO

4.2.1. Os valores apresentados na tabela a seguir correspondem ao prego unitario de cada
analise (servigo), a ser aplicado conforme a quantidade efetivamente realizada no ambito de
cada processo. Os precos variam de acordo com o numero total de andlises demandadas,
observados os intervalos estabelecidos na planilha (de 01 a 50 analises, de 51 a 100 analises e
acima de 100 analises), sendo que o valor global da contratagdo serd apurado com base no
quantitativo final de anélises executadas, multiplicado pelo respectivo valor unitario aplicavel
a faixa correspondente.

Os precos que serdo cobrados deverdo ser representados na Tabela a seguir e serdo aplicados

na medida correta do que efetivamente ocorrer no processo:

4.2.1.1. PLANILHA 01 (UM)

SERVICO

VALOR DE
01 A50
ANALISES

VALOR DE
51 A100
ANALISES

VALOR
ACIMA DE
100
ANALISES

Andlise Documental de Pessoa Juridica.
Preco variavel por quantidade de
empresas candidatas inscritas nas
chamadas publicas dos editais.

2.

3.

Andlise Documental, Analise Curricular e
Atestado de Experiéncia dos profissionais
indicados por empresa candidata, de acordo
com a exigéncia do edital especifico. Prego
variavel por instrutor/consultor integrante
das empresas candidatas inscritas nas
chamadas publicas dos editais.

Andlise de Perfil Comportamental e
Pedagdgico dos profissionais indicados por
empresa candidata, de acordo com a
exigéncia do edital especifico. Prego
variavel por quantidade de
instrutores/consultores integrantes das
empresas candidatas inscritas nas
chamadas publicas dos editais.

PRECO MEDIO (Total dos 09 itens/ 09)

R$

4.2.1.2. PLANILHA 02 (DOIS)




SERVIGO

VALOR FIXO

Coordenacgao Geral e Equipe Técnica; Preco fixo mensal,
pago separadamente por edital aberto.

Coordenacgao Pedagodgica do servigo: Preco fixo por edital
aberto (por demanda dos editais que necessitem de
coordenacao de perfil comportamental e pedagégico.)

Manutencdo de enderego eletrbnico especifico, com
atendimento aos candidatos, Recebimento e resposta a
recursos, publicacbes e manutencdo de BANNER e LINK
no site da SELECIONADORA,; Preco fixo mensal, pago
por edital aberto.

Realizagdao da prova de conceito, para os candidatos a
consultor, assessor e/ou mentor através da
apresentacdo de um "estudo de caso" vivenciado, de no
minimo 20 (vinte) minutos de forma a demonstrar um
conjunto diversificado de conhecimentos e habilidades.
(valor por candidato)

Realizagcdo da prova de conceito, para os candidatos a
Instrutor em uma aula pratica avaliativa de no minimo 20
(vinte) minutos, para demonstrar seu dominio do
conhecimento técnico. (valor por candidato).

Realizagdo de palestra ONLINE orientativa com as
empresas candidatas, de acordo com a demanda e
autorizagcdo expressa do SENAC/PE. Prego Fixo por
palestra com duracéo de 2h. Preco fixo por palestra.

Realizagao de palestra PRESENCIAL orientativa com as
empresas candidatas, de acordo com a demanda e
autorizagcdo expressa do SENAC/PE. Prego Fixo por
palestra com duracéo de 2h. Preco fixo por palestra.

PREGO MEDIO (Total dos 07 itens/ 07)

R$.

4.2.1.3. PLANILHA 03 (TRES)

PREGO MEDIO

VALOR

PREGCO MEDIO DA PLANILHA 01 (UM)

PREGCO MEDIO DA PLANILHA 02 (DOIS)

Soma das médias / por 02 = VALOR EM
DISPUTA

4.2.2. Prego variavel: prego Unico, por selecdo, que sera cobrado multiplicado pela quantidade
de empresas candidatas ou dos instrutores/consultores/assessores € mentores, de acordo com as

variagoes das colunas.

4.2.3.Preco fixo: preco unico, que sera cobrado por necessidade de cada edital,

independentemente da quantidade de empresas candidatas.

4.2.4. A licitante devera ofertar prego para todos os itens das planilhas de composi¢do 1 (um) e
2 (dois). A auséncia de oferta de prego de quaisquer dos itens das planilhas 1 (um) e 2 (dois)




implicara na desclassificagao de sua proposta.

4.2.5. A licitagdo sera realizada em grupo unico, conforme tabelas constantes neste Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que compdem as
referidas tabelas, contendo 16 (dezesseis) precos.

4.2.6. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco médio (conforme Tabela
constante do subitem 4.2.1.3. - PLANILHA 03 (TRES) do Termo de Referéncia, observadas
as exigéncias contidas neste termo de referéncia quanto as especificagdes do objeto e a
execucao dos servigos.

4.3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.3.1. O valor global estimado para custeio do objeto contratual a ser pago pela utilizagdo dos
servigos sera de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais) para o periodo de 12
(doze) meses, a serem utilizados sob demanda, em conformidade com a tabela de servigos 1 e
2, constantes nos itens 4.2.1.1. ¢ 4.2.1.2. deste termo de referéncia.

4.3.2. A estimativa de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito mil reais) constitui-se em mera
previsao dimensionada, ndo estando o SENAC/PE obrigado a realizé-la em sua totalidade, ndo
cabendo a CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparagdo, portanto, o
SENAC/PE se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

4.3.3. O contrato podera ser acrescido em até 50% do valor global atualizado do contrato,
mediante justificativa e termo aditivo.

4.3.4. As supressdes poderao ser realizadas nos limites estabelecidos entre as partes.

4.4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4.4.1. O prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
120 (cento e vinte) meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que o preco registrado se
mantém vantajoso.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA

5.1. DA QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

5.1.1 Atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado (clientes), em papel timbrado, assinado pelo representante legal da
empresa declarante, que comprove que a SELECIONADORA executou, de forma satisfatoria,
processos de credenciamento ou cadastramento os quais tiveram como participantes, no
minimo, 40 (quarenta) empresas.

5.1.1.1 Cada processo apresentado devera ter abrangido, cumulativamente:



a) mais de uma area de atuacdo em nivel superior; e

b) a realizagdo, no minimo, da etapa de analise documental destinada a habilitacao juridica e a
qualificacdo técnica de empresas e profissionais.

5.1.1.2. O SENAC/PE se reserva o direito de diligenciar sobre a veracidade das informagdes
contidas nos atestados de que trata o subitem anterior.

5.1.1.3 Admite-se o somatorio de atestados, para a comprovagdo do quantitativo minimo
exigido no subitem 5.1.1, desde que demonstrada a execug¢dao concomitante dos servigos
atestados.

5.1.2 Anexar relagdo nominal com descri¢ao de experiéncia e aptidao técnica dos profissionais
que atuardo no processo, com curriculo e suas respectivas comprovagoes.

5.2 QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL

5.2.1 As documentagdes referentes a qualificagdo técnico-profissional deverdo ser
encaminhadas conforme a seguir:

5.2.2 COORDENADOR GERAL

5.2.2.3 Esse Coordenador devera apresentar os seguintes requisitos:

5.2.2.3.1 Formacao superior e¢/ou especializagao na area de Recursos Humanos, comprovada
através de copia do diploma ou certificado;

5.1.1.1.1. Experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento de nivel superior nos
quais participou realizando a Analise documental de habilitacdo de empresas e profissionais,
comprovada através de atestados e/ou declaracdes expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado (clientes), em papel timbrado, assinado pelo representante legal da empresa
declarante, certificando que o coordenador tenha realizado atividades compativeis com a sua
funcdo, de forma satisfatoria.

5.2.3 COORDENADOR PEDAGOGICO

5.2.3.3 Esse Coordenador devera apresentar os seguintes requisitos:

5.2.3.3.1 Formagdo superior e/ou especializagdo na éarea de Recursos Humanos e/ou
Pedagogia, comprovada através de copia de diploma ou certificado.

5.2.3.4 Experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento de nivel superior nos
quais participou realizando a Analise de Perfil Comportamental, comprovada através de



atestados e/ou declaragdes expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado
(clientes), em papel timbrado, assinado fisicamente ou digitalmente pelo representante legal da
empresa declarante, certificando que o coordenador tenha realizado atividades compativeis
com a sua fung¢ao, de forma satisfatoria.

5.2.4 Demais profissionais integrantes da equipe técnica que vierem a ser apresentados
pela selecionadora deveriao apresentar os seguintes requisitos:

5.2.4.3 Titulo de graduagdo em curso superior e/ou especializagdo, comprovada através de
copia de diploma/certificado;

5.2.4.4 Experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento de nivel superior,
comprovada através de atestados e/ou declaracdes expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado (clientes), em papel timbrado, assinado pelo representante legal da empresa
declarante, certificando que os profissionais que compdem a equipe técnica tenham realizado
atividades compativeis com a sua fung¢do, de forma satisfatoria.

5.3 Esses profissionais deverao comprovar o vinculo com a empresa licitante, através de uma
das opgoes abaixo elencadas:

a) Trabalhista: comprovado por meio de apresentagdo de copia autenticada de ficha de registro
de empregado ou de anotacao na CTPS.

b) Contratual: comprovado por meio de apresentacdo de copia autenticada de instrumento de
contrato de prestacdo de servicos, desde que denote ligacdo de cardter ndo eventual desse
profissional com o interessado na realizacao do contrato.

¢) Societario: comprovado por meio da verificagdo do nome do profissional no ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor.

d) Compromisso futuro de contratacdo: copia do Termo de Compromisso Futuro.
6 DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas em decorréncia dessa contratagdo correrdo por conta dos recursos
orcamentarios do SENAC/PE, as quais serdo debitadas no codigo orcamentario 23.600 —
Geréncia de processos educacionais.

7 DO REAJUSTE CONTRATUAL

7.1 Nas prorrogacdes contratuais, mediante termos aditivos, os pregos poderdo ser revistos
desde que pesquisa de preco de mercado demonstre que os pre¢os continuam vantajosos para a
Administragio, limitado a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo-
IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, acumulado do periodo, ou outro
indice que venha a substitui-lo.

8 DO PAGAMENTO



8.1 O Contrato sera utilizado sob demanda, com o pagamento efetuado apds a prestagdo do
servico solicitado e validagdo dos servigos, através de deposito bancario em conta bancaria em
nome da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados a partir da data de
apresentacao da nota fiscal e mediante atesto de conformidade do servico realizado, a ser
lavrado por funcionario do CONTRATANTE, designado para a fiscalizagdo do servigo.

8.2 E vedado o pagamento antecipado 8 CONTRATADA;

8.3 A Nota Fiscal devera conter a descricao completa do servigo executado, bem como os seus
precos unitarios e totais, e deverd estar acompanhada das certiddes de Regularidade Fiscal,
perante a Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

8.4 As notas fiscais serdo encaminhadas, no maximo, até o dia 20 de cada més da prestacdo do
servigo. O servigo prestado apos o dia 20 do més em curso, s6 poderdo ser faturados apos o 1°
dia atil do més subsequente

8.5 Os pagamentos sofrerdo as retengdes de impostos, conforme legislagido vigente.

8.6 Enquanto houver pendéncia de liquidag¢ao de qualquer obrigacdo financeira, em virtude de
penalidade, inadimpléncia contratual ou ainda se o servigo ndo for realizado a contendo, nao
sera efetuado nenhum pagamento a Contratada referente a parcela inadimplida.

8.6.1 O pagamento ficara retido até que seja sanada a pendéncia.

8.7 Se a contratada der causa ao atraso de pagamento serd contado um novo prazo para sua
efetuacdo, o qual consistird no mesmo prazo antes concedido.

8.8 Nenhuma fatura podera ser negociada com Institui¢des de Crédito.

8.9 A CONTRATADA, desde que enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), podera ceder ou transferir, total ou parcialmente, os créditos decorrentes
do presente Contrato a terceiros, mediante comunicagdo prévia 8 CONTRATANTE com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da cessdo pretendida, anexando documentos que
comprovem seu enquadramento e atendam aos requisitos formais.

8.10 A cessao de créditos ndo exime a CONTRATADA de suas obrigagdes contratuais,
permanecendo integralmente responsavel pelo cumprimento das condi¢des pactuadas, bem
como pelas garantias eventualmente exigidas.

8.11 A cessao de crédito decorrente do presente Contrato nao podera, sob qualquer hipdtese,
gerar Onus, encargos adicionais ou quaisquer responsabilidades financeiras para o
CONTRATANTE, incluindo, mas ndo se limitando a custos administrativos, despesas com
tributos, retengdes fiscais, taxas bancarias, encargos trabalhistas, previdenciarios ou qualquer
outro valor decorrente da operagdo de cessdo.



8.12 A cessdo de crédito ndo vincula o CONTRATANTE a relagdo juridica existente entre a
CONTRATADA e o CESSIONARIO, nio podendo ser exigidas do CONTRATANTE

quaisquer obrigagdes ou responsabilidades decorrentes de eventual inadimplemento ou litigio
entre as partes envolvidas na cessao.

8.13 A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a cessdo caso a empresa cessionaria
nao atenda aos requisitos de idoneidade juridica e fiscal, nos termos da legislagao vigente.

8.14 A cessdo de crédito que ndo atender as disposi¢des constantes dos itens 9.10 a 9.14 sera
considerada nula e sem efeito perante 0 CONTRATANTE, ndo sendo reconhecida para
quaisquer fins, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade ou obrigacdo de
pagamento ao cessionario.

9 DEVERES DA CONTRATADA

9.1 Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além de outras obrigacdes previstas no termo
de referéncia:

9.1.1 Quanto a QUALIDADE:

9.1.1.3 Reunir-se com os responsaveis pela gestao da selecao e do processo de credenciamento
e/ou cadastramento, para andlise e validacao do Edital.

9.1.1.4 Registrar em Relatorios de Atendimento todas as reunides de servigo entre o
SENAC/PE e a SELECIONADORA, mediante assinatura das partes, com o objetivo de tornar
transparentes os entendimentos havidos e, também, as providéncias necessarias ao
desempenho de suas tarefas e responsabilidades.

9.1.1.5 Apds andlise documental das empresas candidatas e seus profissionais indicados, caso
haja necessidade de complementacdo documental, deverd informar aos candidatos quais os
documentos faltantes e conceder prazo para que encaminhem a documentagao complementar.

9.1.1.6 Responder por escrito os recursos, porventura interpostos pelas empresas candidatas,
em qualquer das etapas de avaliacdo, no prazo de dois dias uteis apds a divulgacdo do
resultado em qualquer uma das etapas, fundamentando o resultado.

9.1.1.7 Divulgar em site proprio (SELECIONADORA) o cronograma de cada etapa do
processo de cadastramento e respectivos resultados.

9.1.1.8 Responsabilizar-se por todas as despesas referente aos materiais a serem utilizados
(locagdo de filmes, tradugdes de materiais, pastas, manuais, blocos, folhas de trabalho, entre
outros que se fizerem necessarios).

9.1.1.9 Solucionar os eventuais problemas relacionados com a execugao dos servigos, mesmo
que para isso outra solucdo legal, ndo prevista neste edital tenha que ser adotada, para
aprovacao e implementagao, sem Onus adicionais para o SENAC/PE.



9.1.1.10 A “Selecionadora” deve responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser
vitimas seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SENAC/PE, ou em
qualquer outro local onde estejam prestando os servigcos, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislacao em vigor.

9.1.1.11 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas tais como: salérios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no
desempenho dos servigos objeto deste Contrato, e isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio.

9.1.1.11.1 Caso haja a necessidade de realizagdo de palestras presenciais, autorizadas de forma
prévia e formal pelo SENAC/PE, cabera a ele, na figura de CONTRATANTE, a
responsabilidade de arcar com os custos decorrentes de passagem, hospedagem, alimentacao,
reservas de salas e material didatico necessario para a realizagdo dessas palestras.

9.1.1.12 Nao assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SENAC/PE, sem expressa
autorizacao.

9.1.1.13 Executar o objeto do CONTRATO por meio de sua equipe técnica profissional.

9.1.1.14 Responder pelo presente contrato, sem qualquer vinculo empregaticio com o
SENAC/PE, ou a quaisquer das empresas integrantes de seu grupo empresarial.

9.1.1.15 Manter sempre em absoluto sigilo, sob penas da Lei, os métodos e processos
referentes ao desenvolvimento do objeto do CONTRATO.

9.1.1.16 Responsabilizar-se pelos danos de natureza civil ou criminal, causados ao SENAC/PE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do Contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo SENAC/PE.

9.1.1.17 Responsabilizar-se por qualquer acdo judicial movida por terceiros com base na
legislacdo de protecdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais,
relacionadas com os servigos.

9.1.1.18 Responder perante o SENAC/PE e terceiros pelo 6nus e despesas resultantes de
quaisquer processos administrativos ou judiciais decorrentes de eventuais prejuizos e danos
causados por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissao da CONTRATADA na execugao
dos servicos, objeto do CONTRATO.

9.1.1.19 Manter atualizada a documentacdo exigida no Edital de Cadastramento vigente do
SENAC/PE.

9.1.1.20 Guardar o mais absoluto sigilo em rela¢do as informagdes e documentos de qualquer
natureza de que venha a ter acesso e conhecimento, em decorréncia da prestagao dos servigos,



objeto do CONTRATO, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgagdo e/ou incorreta ou descuidada utilizagdo.

9.1.1.21 Respeitar a Politica de Seguranga da Tecnologia da Informacao do SENAC/PE.

9.1.1.22 Nao possuir na composi¢cdo do seu capital social ou em seu quadro social/diretivo,
dirigentes e/ou empregados do SENAC/PE.

9.1.1.23 Nao possuir socios ou dirigentes que figurem como cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de
empregados do SENAC/PE.

9.1.1.24 Executar o servico nos prazos estipulados.

9.1.2 Quanto ao SUPORTE:

9.1.2.3 Relatar o andamento dos trabalhos e prestar outras informagdes sempre que solicitadas
pelo SENAC/PE.

9.1.2.4 Convocar os candidatos pelo site da “Selecionadora”, informando data, local e etapa do
processo seletivo, deixando claro que ¢ de inteira responsabilidade do candidato, o
acompanhamento de todas as informagdes sobre o processo seletivo.

9.1.2.5 Manter em arquivo digital todos os documentos apresentados (aprovados e nao
aprovados).

9.1.2.6 Encaminhar para a UNIDADE DEMANDANTE da sele¢do todas as avaliacdes e
resultados das empresas candidatas, participantes do processo de cadastramento.

9.1.2.7 Elaborar relatorios parciais, a cada etapa do processo concluido, indicando nome, area
de conhecimento, respectivas subareas, fichas técnicas, bem como, tipo de servigo de atuacao,
pareceres e observagoes.

9.1.2.8 Entregar relatérios Parciais @ medida que for concluindo as anélises documentais dos
candidatos, por grupo de empresas, independentemente de ter concluido toda a etapa e/ou
analise dos demais candidatos.

9.1.2.9 Entregar relatdrio com resultado do processo de Credenciamento e/ou Cadastramento,
por area de conhecimento, respectivas subareas, fichas técnicas, bem como, tipo de servigo de
atuacdo em que cada empresa foi aprovada.

9.1.2.10 Apds analise documental das empresas candidatas e seus profissionais indicados, caso
haja necessidade de complementacdo documental, devera informar aos candidatos quais os
documentos faltantes e conceder prazo para que encaminhem a documentagao complementar.



9.1.2.11 Garantir o contraditorio e a ampla defesa aos candidatos, por meio da possibilidade
de revisdo das notas/avaliagdes. Cabera recurso em todas as fases do processo seletivo, em um
prazo de até¢ 02 (dois) dias uteis, a serem contados a partir do dia seguinte ao da divulgagao
dos resultados, para eventual interposi¢ao de recurso.

9.1.2.12 O recurso devera ser formatado de acordo com o modelo disponibilizado pela
“Selecionadora” em site proprio, que devera conter o numero de inscricdo do candidato, e
espaco para a motivacdo do recurso, sendo vedada qualquer outra informacdo ou forma que
identifique o candidato.

9.1.2.13 Encaminhar para a UNIDADE DEMANDANTE todas as avaliagdes e resultados dos
candidatos, participantes do processo de selegao.

9.1.2.14 Submeter para aprovacao prévia da equipe técnica de gestao do SENAC/PE a agenda
de viagens necessarias a realizagdo das atividades, quando necessario.

9.1.2.15 Fornecer equipe técnica, com disponibilidade necessdria para a realizacdo dos
servigos contratados.

9.1.2.16 Comprovar, quando solicitado pelo SENAC/PE, o cumprimento das obrigacdes
fiscais incidentes sobre os servigos, objeto do presente CONTRATO.

9.1.2.17 Comunicar imediatamente ao SENAC/PE eventuais falhas, incorre¢des ou
necessidades de modificac¢des, na execugao dos trabalhos.

9.1.2.18 Comunicar por escrito ao SENAC/PE a existéncia de impedimento de ordem ética
e/ou legal em servigo que lhe tenha sido solicitado.

9.1.3 Quanto a sustentabilidade:

9.1.3.3 Atender as determinagdes da fiscalizacdo do SENAC/PE.

9.1.3.4 Responder integralmente por todos os encargos sociais, fiscais, seguros, indenizagdes e
outros dispéndios ocasionados pelo vinculo empregaticio por ela mantido com seus
empregados que prestam servigo para a Contratante, por constituirem 6nus exclusivamente da
Contratada quanto aos seus respectivos empregados, ou ocasionados pela prestagdo de
servigos ora contratados.

9.1.3.5 Responsabilizar-se pelo o6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forc¢a de lei, relacionadas com o cumprimento do
contrato.

9.1.3.6 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SENAC/PE, ou em qualquer outro local



onde estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislagdo em vigor;

9.1.3.7 Manter atualizada a regularidade fiscal da empresa;

9.2 Participar do treinamento a ser realizado pelo SENAC/PE, o qual permitira habilita-la para
adotar o Modelo Pedagogico Senac, inclusive na realizagdo da etapa das aulas on-line.

9.3 A CONTRATADA se compromete a firmar Termo de responsabilidade com base na
Resolugao SENAC/PE n° 003/2014, com o objetivo de atender as disposi¢des contidas na Lei
n° 12.846/2013 — Lei de Anticorrupgao, que fara parte integrante deste contrato.

9.4 Seguir o codigo de ética e conduta para fornecedores, prestadores de servigos e
conveniados.

9.4.1 O codigo a que se refere o item anterior esta disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://www.pe.senac.br/governanca-e-integridade/.

10 DEVERES DO CONTRATANTE

10.1 Constituem obrigagdes do SENAC/PE, além de outras obrigacdes previstas no Termo de
Referéncia:

10.1.1 Designar o Gestor e fiscal do contrato, nomeando-os quando da assinatura do Contrato,
para serem responsaveis pela comprovacao da adequacdo técnica do objeto contratual e pelo
atestado de cumprimento de execugao, que permitira a liquida¢ao da despesa.

10.1.2 Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades.

10.1.3 Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais.

10.1.4 Acompanhar e avaliar a execugdo dos servigos objeto da contratagdo, ressaltando que
tal acompanhamento ndo exime ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela
execu¢ao adequada dos servigos.

10.1.5 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos realizados
com as especificacdes constantes do Edital, e da proposta da fornecedora acatada, para fins de
aceitagao e recebimento.

10.1.6 Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas no servigo realizado, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido.
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10.1.7 Anotar em registro proprio a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execuc¢ao do servigo.

10.1.8 Aplicar as sang¢des, conforme previsto no contrato e na legislagao.

10.1.9 Realizar o pagamento no prazo previsto em contrato, de acordo com a prestacdo do
servico, em moeda corrente, através de apresentacdo de Nota Fiscal, apds o trabalho realizado
e atestado pela Unidade de controle.

10.1.10 Fornecer atestado de capacidade técnica a CONTRATADA, quando solicitado, desde
que as obrigagdes contratuais tenham sido atendidas.

10.1.11 Realizar o treinamento da SELECIONADORA para habilitd-la a adotar o Modelo
Pedagbgico Senac, inclusive na realizagdo da etapa das aulas on-line.

10.1.12 Caso haja a necessidade de realizagdo de palestras presenciais, autorizadas de forma
prévia e formal pelo SENAC/PE, caberd a ele, na figura de CONTRATANTE, a
responsabilidade de arcar com os custos decorrentes de passagem, hospedagem, alimentacao,
reservas de salas e material didatico necessario para a realizagao dessas palestras.

11 DAS PENALIDADES

11.1 Para a aplicacdo das penalidades, deverdo ser observadas as disposi¢des previstas no item
6.10 e respectivos subitens da Instrucdo Normativa n® 001/07, que trata dos procedimentos de
compras e contratagdes no ambito do Senac/PE, e nos artigos 39, 40 e 41 da Resolug¢dao n°
1270/2024, que regulamenta as licitagdes e contratos do Senac.

11.1.1 A empresa vencedora que convocada, dentro do prazo estabelecido, para assinar o
contrato e, injustificadamente, ndo o fizer, podera ser aplicada, conforme o caso, as seguintes
sancoes, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados:

a) Perda do direito ao fornecimento;

b) Perda da caugdo em dinheiro ou execugdo das demais garantias de propostas oferecidas, se
for o caso, sem prejuizo de outras penalidades;

¢) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o contratante, por prazo ndo superior a 3
(trés anos).

11.2 Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, ou descumprimento de
qualquer das clausulas ou condi¢gdes do instrumento contratual, o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

| OCORRENCIA | PENALIDADE |




Quando se tratar de infragao leve, a juizo da
fiscalizagdo, no caso de descumprimento das
obrigacdes e responsabilidades assumidas no
contrato ou, ainda, no caso de outras
ocorréncias que possam acarretar prejuizos
ao SENAC/PE, desde que nao caiba a
aplicacédo de sang&o mais grave.

Adverténcia escrita.

Pela
originou a
“Adverténcia’.

reincidéncia do mesmo motivo que
aplicagdo da  penalidade

Multa de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor do contrato.

Por dia de atraso injustificado para inicio da
prestacdo do servigo ou pelo descumprimento
de prazos acordados.

Multa de 0,1% (zero virgula um por
cento) sobre o valor do contrato, por
dia de mora, até o vigésimo dia de
atraso. A partir do vigésimo dia de
atraso, essa multa sera 0,2% (zero
virgula dois por cento) sobre o valor do
contrato. Decorridos 30 (trinta) dias de
atraso, o SENAC/PE podera decidir
pela continuidade da multa ou pela
rescisdo do contrato, combinada com
a pena de suspensdo de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 01 (um) ano.

Falhas técnicas nas avaliagcdes aplicadas,
inconsisténcias em correcbes, erros de
processamento de resultados ou néo
conformidade com o plano de trabalho.

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor do contrato;
Decorridos 15 (quinze) dias sem
resolugcdo do problema identificado, o
SENAC/PE podera decidir pela
rescisdo do contrato, combinada com
a pena de suspensdo de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 03 (trés) anos.

Nao manter as condigcbes de habilitacdo
durante a execucdo do contrato.

Se apos a notificagdo permanecer a
irregularidade por 30 dias, podera ser
rescindido o contrato.

No caso da ocorréncia de outras falhas, que
nao as mencionadas acima, durante a
execugao do Contrato.

Multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor do contrato.

Por inexecucéo total do contrato

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato; rescisdo do contrato
e suspensao do direito de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 03 (trés) anos.

11.3 As penalidades acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo de demais
medidas judiciais cabiveis, no entanto as multas ndo poderdo exceder a 10% (dez por cento)
do valor do contrato.

11.4 As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 10 (dez) dias da data de intimagao,
ndo o fazendo a respectiva importancia serd automaticamente descontada da fatura a que fizer
jus, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

11.5 A CONTRATADA ficara impedida de licitar e contratar com o SENAC-PE por prazo



minimo de 04 (quatro) maximo de 06 (seis) anos, sem prejuizo da aplicagdo de outras
penalidades, a empresa que:

a) Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para a contratacdo e prestar
declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

b) Praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

c¢) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.6 O cometimento de irregularidades na execu¢do do contrato administrativo sujeitara o
particular a aplicagdo de san¢des administrativas, nos termos do contrato. A CONTRATADA
sera notificada por correspondéncia, através de Aviso de recebimento, ou mediante publicagao
no Diario Oficial da Unido, a ser juntado ao respectivo processo administrativo.

11.7 Nenhuma san¢do serd aplicada sem o devido processo administrativo que assegure defesa
prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo expressa ao
CONTRATANTE, e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista do
processo.

11.8 As multas ndo possuem carater indenizatorio e seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas
e danos junto do CONTRATANTE, decorrentes das infragcdes cometidas.

11.9 De comum acordo, em conciliacdo, desde que nao haja prejuizo ao SENAC-PE ou
desde que o prejuizo esteja integralmente ressarcido, o SENAC-PE podera substituir a
possivel aplicacdo da pena de multa pela pena de adverténcia, em atendimento a pedido
que seja expressamente veiculado pela contratada, na defesa prévia.

12 CLAUSULA DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

12.1 O funcionario Eliézio José da Silva serda o gestor do contrato e a funcionaria Marcella
Maribondo Galvao Vieira serd a fiscal do contrato.

12.2 Das competéncias:

12.2.1 Ao gestor do contrato cumpre conhecer a documentacdo relativa ao contrato € os
artefatos produzidos na fase de planejamento da contratagdo; realizar consultas e registros em
sistemas; receber solicitagdo do fiscal do contrato requerendo a abertura de processo
administrativo para aplica¢do de penalidades, com todos os documentos pertinentes; receber
documentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a autoridade competente
para as providéncias cabiveis; acompanhar saldo e vigéncia do contrato; Manifestar-se sobre a
analise da garantia contratual apresentada pela Contratada, bem como sobre a regularidade da
execugao do contrato para fins de devolucdo da garantia, quando houver. Realizar os
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio
econdmico-financeiro, reajuste, repactuacao, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outros.



12.2.2 Aos fiscais do contrato cumpre conhecer a documentacdo relativa ao contrato e os
artefatos produzidos na fase de planejamento da contratagdo; identificar itens do contrato ou
termo de referéncia que acompanhara durante a prestacdo dos servigos; fiscalizar diretamente
o cumprimento da execu¢ao do contrato, realizando o controle e o acompanhamento de todas
as agOes atinentes ao contrato, em conformidade com o previsto no edital, na proposta da
contratada no contrato e seus aditivos; Registrar as faltas cometidas pela contratada,
notificando-a quando houver irregularidades ou descumprimento de alguma obrigacao
contratual (MODELO DE NOTIFICACAO), solicitando a justificativa e o prazo para
regularizacdo, por e-mail ou sistema. Solicitar a abertura de processo administrativo para
apuracdo das irregularidades na execugdo contratual e aplicagdo das sangdes a contratada, de
acordo com as regras previstas no contrato. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos
realizados e as ndo conformidades com os termos contratuais, considerando as justificativas
apresentadas pela contratada. Acompanhar a correcdo e a readequacdo das faltas cometidas
pela contratada quanto a documentagcdo e outros aspectos administrativos do contrato,
utilizando as funcionalidades de ocorréncias em sistemas. Encaminhar documentacdo para o
gestor do contrato objetivando a abertura de processo administrativo no que se refere as
irregularidades e descumprimentos constatados para apuracdo dos fatos e aplicacdo das
penalidades cabiveis. Realizar pesquisa de mercado ou solicitar a 4rea de Compras a referida
pesquisa para a prorrogacdo da vigéncia contratual. Concluida a pesquisa, o fiscal a
encaminhard ao gestor do contrato, para ciéncia e providéncias, e realizard a negociagao
objetivando a redugdo de precos, quando necessario, de modo a viabilizar economicamente as
prorrogagdes de contrato. Enviar ao gestor do contrato os documentos relacionados aos
pedidos de reajuste, repactuagdo e reequilibrio, juntando-o digitalmente ao processo de
contratagdo em sistemas. Solicitar assessoramento técnico necessario. Efetuar o Termo de
Recebimento Definitivo do servi¢o contratado, através de atesto de que os servigos prestados
atendem aos requisitos estabelecidos no contrato. Prestar apoio, quando solicitado. Apds o
término do contrato, manter o registro de ocorréncias relativas ao contrato de acordo com o
tempo de guarda do documento estabelecido em normativo.

12.3 Caso haja qualquer alteragdo quanto ao gestor e/ou quanto aos fiscais do contrato, o novo
gestor e/ou o novo fiscal devera(ao) assinar o Termo de Responsabilidade pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato. A CONTRATANTE comunicaré esta alteragdo através de oficio para
a CONTRATADA.

12.4 As pesquisas de mercado, atendendo a conveniéncia e ao interesse do SENAC-PE,
poderdo ser realizadas por entidades especializadas, assim também ser utilizadas pesquisas
efetuadas por 6rgaos publicos.

13 DA ELABORACAO DO TR

1 3 . 1 Participaram da  elaboracdio @ do  presente = Termo de  Referéncia:
XXXXXXXXXXXXXXXXXX

13.2 Equipe técnica: XXXXXXXXXXX

Recife, XXX de XXXXX de 2026



ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA — ORIENTACOES PARA SELECAO DAS
EMPRESAS CANDIDATAS A INTEGRAREM CADASTRO DE PRESTADORES DE
SERVICOS DE INSTRUTORIA, CONSULTORIA, ASSESSORIA E/OU MENTORIA,
SOB DEMANDA, DO SENAC/PE

1. Este anexo estabelece as condigdes minimas para a sele¢do de empresas prestadoras de
servicos para integrarem o Cadastro de Prestadores de Servicos de Instrutoria,
Consultoria, Assessoria e/ou mentoria do SENAC/PE.

2. ATRIBUICOES DA EMPRESA SELECIONADORA PARA OS EDITAIS DO
SERVICOS DE INSTRUTORIA, CONSULTORIA, ASSESSORIA E/OU MENTORIA.

2.1. A SELECIONADORA devera realizar o processo de credenciamento de fornecedores
para integrarem o Cadastro de prestadores de servicos de consultoria, instrutoria, assessoria e
mentoria do SENAC/PE, sendo atribui¢des da selecionadora, enquanto durar a vigéncia do
edital: manutencao de banner e link de inscrigdo em site proprio da selecionadora, publicagdes
no site ¢ manutengdo de endereco eletronico especifico para atendimento aos candidatos,
recebimento e resposta a recursos.

3. 1" etapa — Inscricao - sob a responsabilidade da (SELECIONADORA):

3.1. A Pessoa Juridica candidata deverd preencher seus dados cadastrais no ato da inscricao,
obedecendo aos requisitos correspondentes ao edital.

3.2. Sera permitida a inscri¢do da pessoa juridica em até 5 (cinco) areas de conhecimento, sem
limite de subareas, obedecendo ao perfil correspondente as areas e as subareas pretendidas.

3.3. A pessoa juridica candidata indicard no ato da inscri¢do a relagdo nominal ¢ os dados
cadastrais dos socios e/ou empregados que se responsabilizardo pelos servigos a serem
prestados ao SENAC/PE.

3.4. A pessoa juridica podera indicar tantos profissionais quantos desejar de acordo com o
perfil estabelecido no Edital de Credenciamento, desde que tenham vinculo formal de sécio ou
empregado. Devendo indicar, no minimo 1 (hum) s6cio ou empregado em condi¢des de
habilitacdo, como condi¢ao para inscri¢ao e credenciamento.

3.5. Somente os cadastros eletronicos totalmente preenchidos, finalizados e enviados serdao
considerados para o Processo de Credenciamento.

3.6. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade da Pessoa
Juridica candidata, dispondo o SENAC/PE do direito de excluir deste processo de
credenciamento a Pessoa Juridica que nao preencher os dados solicitados de forma completa e
correta.



3.7. Durante a etapa de inscri¢ao poderdo ser realizadas palestras orientativas com as empresas
candidatas, preferencialmente online, de acordo com a demanda.

3.8. Caso haja a necessidade da realizacdo de palestras presenciais, os custos decorrentes de
passagem, hospedagem, alimentacdo, reservas de salas e material didatico serdo de
responsabilidade do SENAC/PE.

4. 2" etapa — Habilitacdo Juridica e Qualificacdo Técnica — sob a responsabilidade da
(SELECIONADORA):

4.1. Habilitagdo Juridica: (de carater eliminatorio)

4.1.1. Consiste na analise documental da regularidade juridica e fiscal das pessoas juridicas
inscritas no processo de credenciamento e obedecera aos critérios estabelecidos no Edital de
Credenciamento.

4.1.2. A andlise documental serd efetuada a partir do recebimento dos documentos exigidos
pelo edital, anexados em sistema de gestao cujo endereco eletronico sera indicado no Edital de
Credenciamento.

4.2. Qualificacio Técnica e Analise documental do(s) profissional(is) indicado(s) para
compor a equipe técnica (de carater eliminatorio)

4.2.1. Sera realizada a partir da descrigdo do relato de experiéncia e dos atestados de
capacidade técnica das prestacoes de servicos realizadas em cada area/subarea de
conhecimento e natureza do servigco, se consultoria, instrutoria, assessoria e/ou mentoria,
realizados pela pessoa juridica, conforme estabelecido no Edital de Credenciamento, mediante
apresentacao original dos documentos exigidos.

4.2.2.0s Relatos de Experiéncias das pessoas juridicas inscritas no processo de
credenciamento serdo acessados pela SELECIONADORA através de senha / login do sistema
informatizado indicado no edital.

4.2.3. A analise sera realizada rigorosamente, por pessoa juridica candidata a partir das
informagdes registradas, no Relato de Experiéncias, ¢ nos documentos fornecidos pela
interessada no credenciamento, verificando se o perfil e aptiddo sdo compativeis com o (s)
foco(s) de atuacao (instrutoria, consultoria, assessoria e/ou mentoria), na(s) area(s) de
conhecimento e respectivas subareas e especialidades para as quais a empresa se inscreveu, em
conformidade com as “Normas de Gestao de Empresas Credenciadas para Servi¢os, Sob
Demanda, de Consultoria, Instrutoria, Assessoria e/ou mentoria do SENAC/PE”.

4.2.4. Apos essa andlise, a SELECIONADORA deveréa divulgar o resultado, informando as
empresas aprovadas, profissionais indicados, drea de conhecimento, subareas e especialidades
bem como, o foco de atuagdo em que foram aprovadas.

4.2.5. As empresas reprovadas poderao consultar na aba de histdrico do sistema informatizado
0s motivos pelos quais ndo obtiveram éxito.



5. 3" Etapa - Analise Comportamental e pedagogica da equipe técnica indicada, de
acordo com os instrumentos selecionados: Instrutoria, Consultoria, Assessoria e/ou
Mentoria.

5.1. Objetividade - Procura trazer e manter os comentarios dentro do contexto que esta sendo
trabalhado (foco no aqui e agora).

5.2. Fluéncia verbal - Utiliza variagdo no tom e altura da voz. Fala de forma clara ¢ ritmada.
Emprega termos compreensiveis ao publico e, quando necessario, promove as devidas
tradugdes.

5.3. Interagao e entusiasmo - Dindmico, entusiasta e transmite seguranca na condugdo das
atividades.

5.4. Planejamento e organizacdo - Desenvolve as atividades propostas a partir de um
planejamento e gestdo do tempo disponibilizado. No caso de consultoria, apresenta a partir de
um processo estruturado (inicio, meio e fim), evidenciando resultados alcangados.

5.5. Conteudo proposto x alcancado - Estabelece uma conclusio/sintese ao final da atividade
(amarragao conclusiva), alcangando o objetivo da atividade.

5.6. Flexibilidade - Faz os ajustes necessarios a sequéncia da atividade ou a estratégia de
abordagem adequando o tempo e conteudo. Sabe lidar com situagdes inesperadas,
desestruturadas ou ndo convencionais de forma coerente.

5.7. Compreensiao da demanda - Compreende as necessidades do cliente no seu ambiente de
negdcios, conduzindo-o para uma solu¢ao adequada ao seu momento atual.

5.8. Experiéncia Pessoal - Demonstra expertise a partir de sua experiéncia pessoal.

5.9. Pratica da Dindmica Empresarial - Demonstra possuir conhecimento e ilustra com
exemplos, metaforas, ilustragdes, analogias e exemplos que apoiam a aprendizagem.

5.10. Como prova de conceito, o candidato a consultor, assessor e/ou mentor precisa
demonstrar através da apresentacdo de um “estudo de caso” vivenciado, de no minimo 20
(vinte) minutos de forma a demonstrar um conjunto diversificado de conhecimentos e
habilidades, incluindo conhecimento técnico e especializado em sua area, visdo estratégica e
de mercado, habilidades analiticas e de resolugdo de problemas, competéncias de comunicagao
e interpessoais, e capacidade de gestdo de projetos e de aprendizado continuo, denotando:

5.11. Conhecimento Técnico e Especializado:
5.11.1. Conhecimento de negdcios:
5.11.1.1. Dominio de areas como finangas, marketing, vendas e gestao.

5.11.2. Conhecimento setorial:



5.11.2.1. Entendimento profundo do setor de atuagao da empresa que sera assessorada.
5.11.3. Conhecimento técnico:

5.11.3.1. Compreensao de ferramentas de gestdo e das tendéncias e inovacdes do mercado.
5.11.3.2. Habilidades de Analise e Estratégia:

5.11.4. Pensamento Analitico:

5.11.4.1. Capacidade de analisar dados complexos, identificar tendéncias e formular
recomendacoes baseadas em informagdes concretas.

5.11.5. Visao Estratégica:

5.11.5.1. Habilidade para entender o negdcio do cliente como um todo, suas metas € o
posicionamento no mercado.

5.11.6. Resoluciao de Problemas:

5.11.6.1. Capacidade de identificar problemas, pensar criticamente e desenvolver solucdes
criativas e eficazes.

5.11.7. Habilidades de Comunicacio e Relacionamento:
5.11.7.1. Comunica¢ao Clara:

5.11.7.1.1. Habilidade para apresentar ideias complexas de forma compreensivel e eficaz,
tanto verbalmente quanto por escrito.

5.11.8. Inteligéncia Emocional:

5.11.8.1. Capacidade de compreender e gerenciar as proprias emogdes € as dos outros para
construir relacionamentos so6lidos.

5.11.9. Empatia e Curiosidade:

5.11.9.1. Habilidade de se colocar no lugar do cliente para entender suas necessidades e
desafios, além da curiosidade para investigar e aprender.

5.11.9.2. Habilidades de Gestao e Lideranca:
5.11.10. Gestao de Projetos:

5.11.10.1. Competéncia para planejar e executar projetos, garantindo entregas dentro do prazo
e or¢amento.

5.11.11. Lideranca e Trabalho em Equipe:
5.11.11.1. Capacidade de liderar equipes, inspirar colaboradores e gerenciar conflitos.
5.11.12. Proatividade e Independéncia:

5.11.12.1. Iniciativa para identificar oportunidades e propor solu¢des sem esperar ser
solicitado.

5.11.13. Adaptaciao e Aprendizado:

5.11.13.1. Adaptabilidade:

5.11.13.1.1. Capacidade de se adaptar a novos ambientes, culturas e mudangas de mercado.
5.11.14. Aprendizado Continuo:

5.11.14.1. Disposi¢ado para aprender e se manter atualizado com as novidades da area, o que ¢
crucial para o sucesso na consultoria.

5.12. Como prova de conceito, o candidato a Instrutor deverd ministrar uma aula pratica
avaliativa, com duracdo minima de 20 (vinte) minutos, demonstrando seu dominio do
conhecimento técnico (o conteudo do curso), seu dominio pedagogico (mediagdo pedagogica,
promocao da interacdo e do engajamento, clareza na apresentagdo dos critérios de avaliacao e



aderéncia ao MPS — Modelo Pedagogico do Senac, especialmente quanto a aprendizagem
baseada em competéncias, através de planejamento, metodologias ativas, didaticas, pertinéncia
dos recursos tecnologicos empregados, comunicacdo e clareza), habilidades socioemocionais
(empatia, relacionamento com os aprendizes e comunicagao assertiva), devendo transmitir:

5.13. Conhecimento Técnico (Saber)
5.13.1. Dominio da matéria:

5.13.1.1. O candidato deve ter um conhecimento aprofundado e atualizado sobre o tema que
ira ensinar, evitando disseminar informagdes incorretas.

5.14. Experiéncia de mercado:

5.14.1. Ter vivido e trabalhado com o assunto na pratica ¢ um diferencial, pois o conhecimento
profissional estd associado a experiéncias diretas e a realidade concreta.

5.14.2. Conhecimento Pedagdgico (Saber Ensinar)
5.15. Planejamento:

5.15.1. Capacidade de estruturar a aula, definir objetivos de aprendizagem claros e organizar o
conteudo de forma logica.

5.16. Metodologias:

5.16.1. Saber utilizar diferentes abordagens de ensino, como as metodologias ativas, que
envolvem a participacao ativa dos alunos.

5.17. Didatica:

5.17.1. Habilidade de apresentar o conteudo de forma clara e acessivel, transformando o dificil
em facil para os aprendizes.

5.18. Comunicacio:

5.18.1. Ser capaz de se expressar de maneira clara, tornando a aula colaborativa e
participativa.

5.19. Avaliacao:

5.19.1. Demonstrar como acompanhar o aprendizado dos alunos, esclarecer duvidas e entender
seus comportamentos.

5.19.2. Conhecimento Socioemocional (Saber Ser/Convivéncia)
5.20.Relacionamento:

1.11.1. Construir um vinculo com os aprendizes, demonstrando empatia, afetividade e
promovendo a autoestima.

5.21.Postura:

5.21.1. Evitar posturas intimidadoras, criando um ambiente acolhedor e colaborativo para a
aprendizagem.

5.22.Flexibilidade e criatividade:

5.22.1. Ter a capacidade de se adaptar a diferentes situagdes e encontrar formas inovadoras de
transmitir o conhecimento.

5.23.As notas tanto para os candidatos a consultores quanto para instrutores serdo concedidas
por uma comissdo composta por 03(trés) membros a ser definida que terdo variacdo de 0 a 10
(atribuidas individualmente) as quais serdo somadas e divididas por 3, e a média encontrada
transformada em conceito da seguinte forma:

5.23.1. O conceito “A” sera atribuido aos alunos com nota final maior ou igual a 7,0;

5.23.2. Com nota final maior ou igual a 5,1 e menor que 7,0 ficardo com conceito “B”.



5.23.3. Abaixo de 5,0 o conceito sera “D” (reprovado por nota); e,

5.23.4. Candidatos reprovados por falta (ndo comparecimento) terdo conceito “E”.

6 . A ndo participagdo na etapa de andlise comportamental elimina, automaticamente, o
profissional da equipe técnica indicada pela empresa candidata do processo em andamento.

ANEXO III

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (SUGERIDO).

Local, de de 2026.

AO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM — SENAC PERNAMBUCO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RECIFE — PERNAMBUCO

REF: Pregiao Eletronico n° 013/CPL/2026

Objeto: Constitui objeto da presente proposta o “ contratagdo, sob demanda, de empresa
comprovadamente especializada na condug¢ao de processos seletivos (SELECIONADORA),
para realizar os processos de credenciamento e/ou cadastramento de pessoas juridicas que
prestardo servicos de instrutoria, consultoria, assessoria e/ou mentoria para o SENAC/PE,

conforme condicdes estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, deste Edital.”

1. Especificacao dos Precos:

PLANILHA 01

SERVICO

VALOR DE 01 A 50
ANALISES

VALOR DE 51 A 100
ANALISES

VALOR ACIMA DE 100
ANALISES

Analise Documentacéao
de Pessoa Juridica.
Preco variavel por

quantidade de
empresas candidatas
inscritas nas
chamadas publicas

dos editais.

1

2

3




Analise Documental, | 4 5
Andlise  Curricular e
Atestado de Experiéncia
dos profissionais
indicados por empresa
candidata, de acordo
com a exigéncia do
edital especifico. Prego

variavel por
instrutor/consultor
integrante das

empresas candidatas
inscritas nas chadas
publicas dos editais.

Andlise de Perfil | 7 8
Comportamental e
Pedagodgico dos

profissionais  indicados
por empresa candidata,
de acordo com a
exigéncia do  edital
especifico.Prego

variavel por
quantidade de
instrutores/consultores
integrantes das
empresas candidatas
inscritas nas
chamadas publicas
dos editais.

[ PREGO MEDIO (TOTAL DOS 09 ITENS) R$

PLANILHA 02

SERVIGO

VALOR FIXO

Coordenacao Geral e Equipe Técnica; Prego | 1
fixo mensal, pago separadamente por
edital aberto.

Coordenagao Pedagdgica do servigo: Prego | 2
fixo por edital aberto (por demanda dos
editais q u e necessitem de coordenagao
de perfil comportamental e pedagégico.)

Manutencdo de  enderegco  eletrénico | 3
especifico, com atendimento aos candidatos,
Recebimento e resposta a recursos,
publicacbes e manutencdo de BANNER e
LINK no site da SELECIONADORA; Preco
fixo mensal, pago por edital aberto.

Realizagcdo da prova de conceito, para os | 4
candidatos a consultor, assessor e/ou
mentor através da apresentacdo de um
"estudo de caso" vivenciado, de no minimo
20 (vinte) minutos de forma a demonstrar um
conjunto diversificado de conhecimentos e
habilidades. (valor por candidato)




Realizagdo da prova de conceito, para os | 5
candidatos a Instrutor em uma aula pratica
avaliativa de no minimo 20 (vinte) minutos,
para demonstrar seu dominio do
conhecimento técnico. (valor por
candidato).

Realizacao de palestra ONLINE orientativa | 6
com as empresas candidatas, de acordo com
a demanda e autorizagdo expressa do
SENAC/PE. Preco Fixo por palestra com
duragao de 2h. Prego fixo por palestra

Realizagcdo de palestra PRESENCIAL |7
orientativa com as empresas candidatas, de
acordo com a demanda e autorizagéo
expressa do SENAC/PE. Preco Fixo por
palestra com duragédo de 2h. Preg¢o fixo por
palestra.

PREGO MEDIO (TOTAL DOS 07 ITENS/07 | R$

PLANILHA 03

PRECO MEDIO VALOR

PRECO MEDIO DA PLANILHA 01

PREGCO MEDIO DA PLANILHA 02

Soma das médias / por 02 = VALOR EM
DISPUTA

O valor global da proposta importa em RS ............ T ).

1. Pagamento:

Os pagamentos serdo efetuados através de depodsito bancario em conta bancaria em nome da
CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis apds apresentacao da nota fiscal e
mediante atesto de conformidade do servico realizado, a ser lavrado por funciondrio do
CONTRATANTE, designado para a fiscalizagdo dos servigos.

Declarar expressamente que os precos ofertados englobam todas as despesas que incidem
sobre o objeto licitado, tais como frete, taxas, transporte, mao de obra, seguros, tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, € quaisquer outros custos ou
despesas que incidam ou venham a incidir direta ou indiretamente sobre o fornecimento,
abrangendo, assim, todos os custos necessarios a execu¢ao do objeto e a manutencao destas
condi¢des durante a vigéncia do contrato.



2. Dados para pagamento: Banco ...... , Agéncia ............ , Conta Corrente............

3. Qualificacdo do(s) responsavel(eis) pela assinatura do contrato

NOME COMPLETO:

E-MAIL: DE QUEM VAI ASSINAR O CONTRATO, POIS A ASSINATURA E
ELETRONICA

ESTADO CIVIL:

PROFISSAO/CARGO:

RG / ORGAO EMISSOR:

CPF/MF:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

4. Validade da proposta: que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos.

Atenciosamente,

(Nome e Assinatura do Representante Legal)

ANEXO 1V — MINUTA DO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 013.2026

CONTRATO FIRMADO ENTRE O
SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL -
SENAC, ADMINISTRACAO
REGIONAL DE PERNAMBUCO, E A
EMPRESA XXXXX

O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°



03.485.324/0001-55, com sede na Avenida Visconde de Suassuna, n° 500, Santo Amaro -

Recife/PE, representado pelo Diretor Regional Sr. - - -, brasileiro, casado,
economista, CPF/MF n° ; € pelo Diretor Administrativo Financeiro Sr. ,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob o n° , € de outro lado a
empresa , inscrita no CNPJ n° , com sede na

, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr(a). , nacionalidade, cargo, inscrito no CPF sob o
n° , e-mail , tém entre si justo e acordado celebrar o presente

instrumento, decorrente do Pregdo Eletronico n® 013.2026 ¢ em conformidade com a
Resolugdo SENAC n° 1270/2024 e IN° 001/07 do SENAC/PE, demais normais legais
aplicaveis e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste instrumento a contratagdo, sob demanda, de empresa
comprovadamente especializada na condugdo de processos seletivos (SELECIONADORA),
para realizar os processos de credenciamento e/ou cadastramento de pessoas juridicas que
prestardo servigos de instrutoria, consultoria, assessoria e/ou mentoria para o SENAC/PE,
conforme as condi¢des estabelecidas no Anexo I - Termo de Referéncia, deste Edital.

1.2 Natureza: 114 — Servico Técnico Profissional

ITEM cODIGO ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE
TECNICA TOTAL
01 S009067 SERVICO DE | SV 01

CONTRATAGAO DE
SELECIONADORA

ESPECIFICAGAO TECNICA: CONTRATAGAO DE EMPRESA COMPROVADAMENTE
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE SELEGAO, DORAVANTE DENOMINADA
SELECIONADORA, PARA PRESTAR, SOB DEMANDA, APOIO TECNICO AO SENAC/PE NOS
PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E/OU CADASTRAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS,
QUE PRESTARAO SERVICOS DE INSTRUTORIA, CONSULTORIA, ASSESSORIA E/OU
MENTORIA PARA O SENAC/PE. CABERA A SELECIONADORA DIVULGAR E GERIR
PROCESSO(S) DE CREDENCIAMENTO(S) EM DIVERSAS AREAS E SUBAREAS DE
CONHECIMENTO, DAR RESPOSTA A RECURSOS, REALIZAR  ANALISES
COMPORTAMENTAIS E PEDAGOGICAS DAS EQUIPES TECNICAS, ANALISAR A
REGULARIDADE JURIDICA, FISCAL E QUALIFICAGAO TECNICA DAS PESSOAS JURIDICAS,
BEM COMO REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS E PERTINENTES A ADEQUADA
PRESTAGAO DOS SERVIGOS, CONFORME ESCOPO DO TRABALHO;

O SERVIGO DEVERA SER REALIZADO EM ETAPAS, CUMPRINDO CRONOGRAMA
ESTABELECIDO;

UNIDADE: SERVICO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

2.1 Fazem parte deste contrato, independente de transcri¢do, os seguintes documentos, cujos
teores sao do conhecimento da CONTRATADA:

a) Edital do Pregio Eletronico n° 013.2026 e seus anexos.




b) Proposta Comercial da CONTRATADA.
c¢) Resolugao SENAC n° 1270/2024 e suas alteracdes.
d) Instrucao Normativa n° 001/07 do Senac-PE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

31 DA DESCRICAO DO PROCESSO DE CADASTRAMENTO E
CREDENCIAMENTO:

3.1.1 A SELECIONADORA/CONTRATADA devera realizar, em sistema informatizado
integrado a ser disponibilizado pelo SENAC/PE, a analise documental de habilitagdo juridica e
fiscal das pessoas juridicas candidatas, mediante o recebimento dos documentos definidos na
inscrigao.

3.1.2 Apoés a anadlise da habilitacdo juridica e fiscal, a SELECIONADORA/CONTRATADA
deverd analisar, em cada modulo especifico do sistema informatizado, a documentacao
referente a qualificagdo técnica das CANDIDATAS e as documentagdes referentes a
qualificacdo técnica das respectivas equipes técnicas, de acordo com as exigéncias deste termo
de referéncia e seu respectivo edital e anexos.

3.1.3 A SELECIONADORA/CONTRATADA devera aplicar provas de conceito para os
candidatos a consultor empresarial e candidatos a instrutor, com duracdo minima de 20 (vinte)
minutos, conforme critérios estabelecidos nos pontos 5.10 e 5.12 do anexo I do termo de
referéncia, que trata de orientagdes para selecdo das empresas candidatas a integrarem o
cadastro de prestadores de servicos de instrutoria e consultoria, sob demanda, do Senac/PE.

3.1.4 Cabera ao SENAC/PE realizar a formagao da Selecionadora, de forma a habilita-la para
a adequada conducao da etapa de analise das aulas on-line, conforme os principios e diretrizes
do Modelo Pedagogico Senac (MPS).

3.1.5 A Selecionadora devera também efetuar todo o trabalho de comunicag¢do e gestdo do
processo de selecao.

3.1.6 A Selecionadora deverd manter, em seu site, um endereco eletronico especifico, para
atendimento aos candidatos, recebimento e resposta a recursos, publicagdes e manutengao de
banner e link.

3.1.7 Apds a andlise documental, a Selecionadora deverd divulgar o resultado obtido pelas
empresas (em site especifico e determinado para esse fim).

3.1.8 Durante a etapa de inscricdo poderdo ser realizadas palestras orientativas com as
empresas candidatas, preferencialmente online, de acordo com a demanda.

3.1.9 Caso haja a necessidade da realizagdo de palestras presenciais, e mediante autorizagao
expressa do SENAC/PE, os custos decorrentes de passagem, hospedagem, alimentacao,
reserva de salas e material didatico, serdo de responsabilidade do SENAC/PE.



3.2 DAS CONDICOES GERAIS DO TRABALHO

3.2.1 Para execugdo do objeto, a SELECIONADORA/CONTRATADA devera:

3.2.1.1 Reunir-se com os responsaveis pelo processo de credenciamento/cadastramento para
analise do Edital e alinhamentos gerais.

3.2.1.2 Registrar no sistema informatizado todas as andlises, avaliagdes e resultados das
empresas candidatas, participantes dos processos de credenciamento e/ou cadastramento.

3.2.1.3 Registrar em relatorios de atendimento todas as reunides de servicos entre o
SENAC/PE e a SELECIONADORA/CONTRATADA, com o objetivo de tornar transparentes
os entendimentos havidos e, também as providéncias necessarias ao desempenho de suas
tarefas e responsabilidades.

3.2.1.4 Elaborar relatérios parciais, a cada etapa do processo concluido, indicando nomes,
areas de conhecimento e/ou setores/segmentos, subareas, focos de atuagdo (instrutoria ou
consultoria, ou mentoria, ou assessoria, de acordo com os requisitos do edital), pareceres e
observagoes.

3.2.1.5 Entregar relatéorio com resultado final do processo de credenciamento e/ou
cadastramento, por areas de conhecimento e ou setores/segmentos, subareas, focos de atuagao
em que cada empresa foi aprovada, se for o caso.

3.2.1.6 Responder por escrito os recursos, porventura interpostos pelas empresas candidatas,
em qualquer das etapas de avaliagdo, descritas no anexo I deste termo de referéncia, no prazo
de 02 (dois) dias tuteis apds a divulgagdo do resultado em qualquer uma das etapas,
fundamentando o resultado.

3.2.1.7 Divulgar em site proprio da SELECIONADORA/CONTRATADA o cronograma de
cada etapa do processo de cadastramento/credenciamento e respectivos resultados.

3.2.1.8 Dar solugo aos eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugdo dos
servicos, sendo que as acdes nao previstas deverdo ser propostas, mediante justificativa
formal, visando obter prévia aprovacao a implementagdo e se necessarias demais formalidades
contratuais.

3.2.1.9 Responder perante o SENAC/PE e/ou terceiros, por eventuais prejuizos e danos,
decorrentes de sua acdo ou de sua omissdo durante a conducdo dos servicos sob sua
responsabilidade, como perdas de documentos e erro na execugao dos servigos.

3.2.1.10 Responder por qualquer a¢do judicial movida por terceiros com base na legislagdo de
protecdo da propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais, relacionadas
com 0S Servigos.

3.2.1.11 Receber e responder duvidas e/ou recursos dos candidatos no que se refere as etapas



de sua responsabilidade.

3.2.1.12 Elaborar relatorios das empresas classificadas de acordo com os critérios de selegao
do edital e publicar, no sistema especifico os resultados dos processos finalizados.

3.3 DA EQUIPE TECNICA

3.3.1 Para a prestagdo dos servigos técnicos a SELECIONADORA devera disponibilizar
equipe técnica devidamente qualificada, com habilidades e certiddes a serem comprovados.

3.3.2 A SELECIONADORA devera dimensionar a equipe técnica de maneira que atenda
plenamente aos objetivos definidos no Termo de Referéncia.

3.3.3 Todas as etapas definidas nos editais deverdo ser executadas por profissionais com
formacao superior e experiéncia em processos de credenciamento/cadastramento.

3.3.4 A equipe técnica sera composta por, no minimo:

3.3.4.1 01 (um) Coordenador Geral para os trabalhos, o qual sera o responsavel técnico pela
realizacdo do processo de Habilitagdo das empresas e profissionais e pela interlocu¢do com o
SENAC/PE.

3.3.4.2 01 (um) Coordenador Pedagégico para os trabalhos, que serd responsavel técnico
pela realizagdo do processo de analise comportamental e pedagdgica.

3.3.5 Esses profissionais deverdo comprovar o vinculo com a empresa licitante, através de uma
das opc¢des abaixo elencadas:

a) Trabalhista: comprovado por meio de apresentagdo de copia autenticada de ficha de registro
de empregado ou de anotacao na CTPS.

b) Contratual: comprovado por meio de apresentacdo de copia autenticada de instrumento de
contrato de prestacdo de servicos, desde que denote ligacdo de cardter ndo eventual desse
profissional com o interessado na realizagao do contrato.

¢) Societario: comprovado por meio da verificacdo do nome do profissional no ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor.

d) Compromisso futuro de contratacdo: cdpia do Termo de Compromisso Futuro.

3.3.6. Os profissionais indicados somente poderdo ser substituidos, desde que os substitutos
possuam qualificagdes iguais ou superiores, comparadas aquelas que possuiam os substituidos,
dependendo a substitui¢do da anuéncia expressa do SENAC-PE, o que se efetivard apds a
analise dos mesmos documentos exigidos neste instrumento, emitidos em favor dos



substitutos.

3.3.7. Ao CONTRATANTE também ¢ reservado o direito de solicitar a substituicdo de
qualquer profissional que apresentar desempenho insuficiente, realizando entregas com
atraso e/ou abaixo da qualidade minima, que comprometa a perfeita execugdo do servigo,
que crie obstaculos a fiscalizacdo do contrato ou cujo comportamento se apresentar improprio.
A solicitagao sera comunicada por escrito a CONTRATADA e esta devera providenciar, no
menor prazo possivel, a substitui¢do do profissional.

3.3.8. Nao se cria em fun¢ao do Contrato a ser firmado nenhum vinculo trabalhista entre as
partes, obrigando-se a CONTRATADA a arcar com o pagamento das remuneragdes, salarios e
todos os demais encargos de natureza trabalhista, previdencidria e securitaria ou de outra
natureza relativos a si proprio, além de recolher todos os encargos e o6nus referentes aos seus
funcionarios ou prepostos utilizados na execugdo do contrato, isentando o CONTRATANTE
de quaisquer pleitos ou consequéncias em contrario.

3.4 DOS PRAZOS

3.4.1. O prazo de realizagdo de cada processo de credenciamento, sera estimado de acordo
com as especificidades de cada Edital, considerando as etapas do processo, e sera estabelecido
entre 0o SENAC e a SELECIONADORA.

3.4.2. A selecionadora devera iniciar o processo de credenciamento no prazo maximo de 30
(trinta) dias uteis, contado a partir da comunicagao formal do SENAC/PE.

3.4.3. Em regra, a SELECIONADORA tera um prazo de até 20 (vinte) dias uteis para andlise
das documentacdes, realizar a habilitagdo juridica, fiscal e técnica das empresas e
profissionais.

3.4.3.1. Prazos maiores poderao ser acordados com o SENAC/PE em virtude do quantitativo
de documentagdes, especificidade dos documentos, éareas e subdreas envolvidas no
credenciamento entre outros fatores que deverdo ser justificados ao SENAC/PE visando
aumento de prazo.

3.4.4. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos sujeitard a selecionadora as
penalidades previstas neste Termo de referéncia, edital e no instrumento contratual
respectivos, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO, CONDICOES E
FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O valor global estimado desta contratagdao ¢ de R$ 288.000,00 (duzentos e oitenta e oito
mil reais), conforme especificacdoes, condicdes e detalhes descritos neste Contrato e
discriminado na Clausula Primeira.

4.1.1 A estimativa constante no item 4.1 constitui-se em mera previsdo dimensionada, ndo
estando o SENAC/PE obrigado a realizd-la em sua totalidade, n3o cabendo a



SELECIONADORA/CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparacdo,
portanto, o SENAC/PE se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista.

4.2 Os valores serdo calculados conforme planilhas de custos para formagao de preco, a seguir

discriminadas:

PLANILHA 01

SERVICO

VALOR DE 01 A 50
ANALISES

VALOR DE 51 A 100
ANALISES

VALOR ACIMA DE 100
ANALISES

Analise Documentacéo
de Pessoa Juridica.
Pre¢co variavel por
quantidade de
empresas candidatas
inscritas nas
chamadas publicas
dos editais.

1

2

3

Analise Documental,
Analise  Curricular e
Atestado de Experiéncia
dos profissionais
indicados por empresa
candidata, de acordo
com a exigéncia do
edital especifico. Prego
variavel por
instrutor/consultor

integrante das
empresas candidatas
inscritas nas chadas
publicas dos editais.

Analise de Perfil
Comportamental e
Pedagdgico dos
profissionais  indicados
por empresa candidata,
de acordo com a
exigéncia do  edital
especifico.Precgo
variavel por
quantidade de
instrutores/consultores
integrantes das
empresas candidatas
inscritas nas
chamadas publicas
dos editais.

PLANILHA 02

SERVICO

VALOR FIXO

Coordenagao Geral e Equipe Técnica; Prego
fixo mensal, pago separadamente por edital

aberto.




Coordenacdo Pedagoégica do servico: Prego
fixo por edital aberto (por demanda dos
editais q u e necessitem de coordenacao de
perfil comportamental e pedagégico.)

Manutengao de endereco eletrdnico especifico,
com atendimento aos candidatos, Recebimento
e resposta a recursos, publicacbes e
manutencdo de BANNER e LINK no site da
SELECIONADORA,; Prego fixo mensal, pago
por edital aberto.

Realizagdo da prova de conceito, para os
candidatos a consultor, assessor e/ou
mentor através da apresentagcdo de um
"estudo de caso" vivenciado, de no minimo 20
(vinte) minutos de forma a demonstrar um
conjunto diversificado de conhecimentos e
habilidades. (valor por candidato)

Realizacdo da prova de conceito, para os
candidatos a Instrutor em uma aula pratica
avaliativa de no minimo 20 (vinte) minutos, para
demonstrar seu dominio do conhecimento
técnico. (valor por candidato).

Realizagao de palestra ONLINE orientativa com
as empresas candidatas, de acordo com a
demanda e autorizagdo expressa do
SENAC/PE. Prego Fixo por palestra com
duragéo de 2h. Prego fixo por palestra

Realizagdao  de palestra PRESENCIAL
orientativa com as empresas candidatas, de
acordo com a demanda e autorizagdo expressa
do SENAC/PE. Preco Fixo por palestra com
duracao de 2h. Prego fixo por palestra.

4.2.1 Prego variavel: preco unico, por selecdo, que sera cobrado multiplicado pela quantidade
de empresas candidatas ou dos instrutores/consultores, de acordo com as variagdes das
colunas.

4.2.2 Prego fixo: preco Unico, que serd cobrado por necessidade de cada edital,
independentemente da quantidade de empresas candidatas.

4.3 Os valores apresentados nas planilhas supra correspondem ao prego unitdrio de cada
analise (servigo), a ser aplicado conforme a quantidade efetivamente realizada no ambito de
cada processo.

4.3.1 Os pregos variam de acordo com o numero total de andlises demandadas, observados os
intervalos estabelecidos na planilha (de 01 a 50 analises, de 51 a 100 analises e acima de 100
analises), sendo que o valor global da contratacdo sera apurado com base no quantitativo final
de andlises executadas, multiplicado pelo respectivo valor unitdrio aplicdvel a faixa
correspondente.

4.4 Para efeito de pagamento, cada ETAPA sera tratada como objeto independente.



4.5 O pagamento sera efetuado apos a efetiva execugdo de cada ETAPA e da entrega dos
relatorios com os resultados das analises, acompanhados da nota fiscal correspondente.

4.6 Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito em conta banciria em nome da
CONTRATADA/SELECIONADORA, mediante atesto de funcionario do CONTRATANTE
em Nota Fiscal/Fatura, apds o recebimento definitivo dos servicos.

4.7 O Contrato sera utilizado sob demanda, com o pagamento efetuado apods a prestagdo do
servigo solicitado e validagao dos servigos, através de depdsito bancario em conta bancaria em
nome da CONTRATADA/SELECIONAODORA, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis
contados a partir da data de apresentacao da nota fiscal e mediante atesto de conformidade do
servico realizado, a ser lavrado por funciondrio do CONTRATANTE, designado para a
fiscalizacao do servigo.

4.8 E vedado o pagamento antecipado 8 CONTRATADA/SELECIONADORA;

4.9 A Nota Fiscal devera conter a descricdo completa dos servigos entregues, bem como os
seus pregos unitarios e totais, e deverd estar acompanhada das certiddes de Regularidade
Fiscal, perante a Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

4.10 As notas fiscais serdo encaminhadas, no méximo, até¢ o dia 20 de cada més da prestagao
do servico. O servigo prestado apds o dia 20 do més em curso, s6 poderdo ser faturados apds o
1° dia util do més subsequente.

4.11 O prestador de servicos que emitir nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente
autorizado por outro Municipio ou pelo Distrito Federal, para tomador estabelecido no
Municipio de Recife, referente aos servigos descritos nos itens 1, 2, 3 (exceto o subitem 3.04),
4a6,8a10,13al5,17 (exceto os subitens 17.05 ¢ 17.09), 18, 19 e 21 a 40, bem como nos
subitens 7.01, 7.03, 7.06, 7.07, 7.08, 7.13, 7.18, 7.19, 7.20, 11.03 ¢ 12.13, todos constantes da
lista do "caput" do art. 102 da Lei do Municipio do Recife/PE n°® 15.563/91(alterada pela Lei
n® 17.904/2003), fica facultado a proceder previamente a sua inscrigdo em cadastro da
Secretaria de Financgas, conforme dispuser o regulamento.

4.12. Os pagamentos sofrerdo as retencdes de impostos, conforme legislagdo vigente.

4.13. Enquanto houver pendéncia de liquidagdo de qualquer obrigacdo financeira, em virtude
de penalidade, inadimpléncia contratual ou se o servigo apresentar falhas no ato da entrega,
ndo serd efetuado nenhum pagamento a Contratada referente a parcela inadimplida.

4.14. O pagamento da parcela inadimplida ficara retido até que seja sanada a pendéncia,
substituido o servico com falhas em decorréncia de problemas na entrega, tais como:
extravios, falhas, quebras, etc.

4.15. Se a contratada der causa ao atraso de pagamento sera contado um novo prazo para sua
efetuacdo, o qual consistird no mesmo prazo antes concedido.

4.16. Nenhuma fatura podera ser negociada com Institui¢cdes de Crédito.



4.17 A CONTRATADA/SELECIONADORA, desde que enquadrada como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), podera ceder ou transferir, total ou parcialmente,
os créditos decorrentes do presente Contrato/ARP a terceiros, mediante comunicacdo prévia a
CONTRATANTE com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da cessdao pretendida,
anexando documentos que comprovem seu enquadramento e atendam aos requisitos formais.

4.18 A cessdao de créditos ndo exime a CONTRATADA/SELECIONADORA de suas
obrigacdes contratuais, permanecendo integralmente responsavel pelo cumprimento das
condi¢des pactuadas, bem como pelas garantias eventualmente exigidas.

4.19 A cessao de crédito decorrente do presente Contrato/ARP ndo poderd, sob qualquer
hipdtese, gerar 6nus, encargos adicionais ou quaisquer responsabilidades financeiras para o
CONTRATANTE, incluindo, mas ndo se limitando a custos administrativos, despesas com
tributos, retencdes fiscais, taxas bancarias, encargos trabalhistas, previdencidrios ou qualquer
outro valor decorrente da operagao de cessao.

4.20 A cessao de crédito nao vincula 0 CONTRATANTE a relacao juridica existente entre a
CONTRATADA/SELECIONADORA e o CESSIONARIO, nio podendo ser exigidas do
CONTRATANTE quaisquer obrigagdes ou responsabilidades decorrentes de eventual
inadimplemento ou litigio entre as partes envolvidas na cessao.

4.21 A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a cessao caso a empresa cessionaria
ndo atenda aos requisitos de idoneidade juridica e fiscal, nos termos da legislacao vigente.

4.22 A cessdo de crédito que ndo atender as disposicdes constantes dos itens 4.16 a 4.20 sera
considerada nula e sem efeito perante o CONTRATANTE, ndo sendo reconhecida para
quaisquer fins, isentando o CONTRATANTE de qualquer responsabilidade ou obrigacdo de
pagamento ao cessionario

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas em decorréncia dessa contratagdo correrdo por conta dos recursos
or¢amentarios do SENAC/PE, as quais serdo debitadas no cddigo orcamentario 23.600 —
Geréncia de processos educacionais.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 O prazo de contratacao sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de
120 (cento e vinte) meses, desde que pesquisa de mercado demonstre que o prego registrado se
mantém vantajoso.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1. Para a aplicacdo das penalidades, deverdo ser observadas as disposigdes previstas no item
6.10 e respectivos subitens da Instru¢do Normativa n° 001/07, que trata dos procedimentos de



compras e contratacdes no ambito do Senac/PE, e nos artigos 39, 40 e 41 da Resolugdo n°

1270/2024, que regulamenta as licitagdes e contratos do Senac.

7.2. A empresa vencedora que convocada, dentro do prazo estabelecido, para assinar o
contrato e, injustificadamente, ndo o fizer, podera ser aplicada, conforme o caso, as seguintes
san¢des, sem prejuizo da reparacao dos danos causados:

a) Perda do direito ao fornecimento;

b) Perda da cau¢do em dinheiro ou execu¢do das demais garantias de propostas oferecidas, se
for o caso, sem prejuizo de outras penalidades;

c¢) Suspensao do direito de licitar ou contratar com o contratante, por prazo nao superior a 3
(trés anos).

7.3 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, ou descumprimento de
qualquer das clausulas ou condi¢des do instrumento contratual, o CONTRATANTE podera
aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

OCORRENCIA PENALIDADE
a. Quando se tratar de infragéo leve, a juizo da
fiscalizagdo, no caso de descumprimento das
obrigagdes e responsabilidades assumidas no
contrato ou, ainda, no caso de outras | Adverténcia escrita.
ocorréncias que possam acarretar prejuizos
ao SENAC/PE, desde que nao caiba a
aplicagao de sangado mais grave.
b. Pela reincidéncia do mesmo motivo que
originou a aplicagdo da penalidade
“Adverténcia”.

Multa de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre o valor do contrato.

Multa de 0,1% (zero virgula um por
cento) sobre o valor do contrato, por
dia de mora, até o vigésimo dia de
atraso. A partir do vigésimo dia de
atraso, essa multa sera 0,2% (zero
c. Por dia de atraso injustificado para inicio da | virgula dois por cento) sobre o valor
prestacado do servico ou pelo descumprimento | do contrato. Decorridos 30 (trinta) dias
de prazos acordados. de atraso, o SENAC/PE podera decidir
pela continuidade da multa ou pela
rescisdo do contrato, combinada com
a pena de suspensdo de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 01 (um) ano.
Multa de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor do contrato;
d .Falhas técnicas nas avaliagbes | Decorridos 15 (quinze) dias sem
aplicadas, inconsisténcias em | resolugcdo do problema identificado, o
correcdes, erros de processamento de | SENAC/PE podera decidir pela
resultados ou ndo conformidade com o | rescisdo do contrato, combinada com
plano de trabalho. a pena de suspensao de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 03 (trés) anos.




Se apods a notificagdo permanecer a

irregularidade por 30 dias, podera ser

rescindido o contrato.

f. No caso da ocorréncia de outras falhas, | Multa de 0,5% (zero virgula cinco por
que nao as mencionadas acima, | cento) sobre o valor do contrato.
durante a execugao do Contrato.

e. Nao manter as condi¢cbes de habilitagéo
durante a execugao do contrato.

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do contrato; rescisao do contrato
g. Por inexecucgéo total do contrato e suspensao do direito de licitar ou
contratar com o SENAC/PE pelo prazo
de 03 (trés) anos.

7.4. As penalidades acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, sem prejuizo de demais
medidas judiciais cabiveis, no entanto as multas ndo poderdo exceder a 10% (dez por cento)
do valor da contratagdo.

7.5. As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 10 (dez) dias da data da intimacao,
nao o fazendo a respectiva importancia sera automaticamente descontada da fatura a que fizer
jus, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7.6 A CONTRATADA/SELECIONADORA ficara impedida de licitar e contratar com o
SENAC-PE por prazo minimo de 04 (quatro) méximo de 06 (seis) anos, sem prejuizo da
aplicacdo de outras penalidades, a empresa que:

a) Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdao ou a execugao do contrato;

b) Praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

¢) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo, nos termos do art. 41 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Senac.

7.7 O cometimento de irregularidades na execugdo da ata de registro de precos ou contrato
administrativo sujeitara o particular a aplicagdo de san¢des administrativas, nos termos do
contrato. A CONTRATADA/SELECIONADORA sera notificada por correspondéncia,
através de Aviso de Recebimento, ou mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, a ser
juntada ao respectivo processo administrativo.

7.8 Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo que assegure defesa
prévia do interessado, no prazo de até 5 (cinco) dias Tteis, a contar da comunicagdo expressa
do CONTRATANTE, e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista do
processo.

7.9 As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento nao eximird a
CONTRATADA/SELECIONADORA de ser acionada judicialmente pela responsabilidade
civil derivada de perdas e danos junto ao SENAC/PE, decorrentes das infragdes cometidas.



7.10 De comum acordo, em conciliacdo, desde que nfio haja prejuizo ao SENAC-PE ou
desde que o prejuizo esteja integralmente ressarcido, 0o SENAC-PE podera substituir a
possivel aplicacdo da pena de multa pela pena de adverténcia, em atendimento a pedido
que seja expressamente veiculado pela contratada, na defesa prévia.

7.10.1 A substituicio de que trata o item anterior, podera se aplicar as empresas
licitantes.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA SELECIONADORA/CONTRATADA

8.1 Constituem obriga¢des da CONTRATADA, além de outras obrigacdes previstas no termo
de referéncia:

8.1.1 Quanto a QUALIDADE:

8.1.1.1 Reunir-se com os responsaveis pela gestdo da sele¢do e do processo de credenciamento
e/ou cadastramento, para analise e validagao do Edital.

8.1.1.2. Registrar em Relatorios de Atendimento todas as reunides de servigo entre o
SENAC/PE e a SELECIONADORA/CONTRATADA, mediante assinatura das partes, com o
objetivo de tornar transparentes os entendimentos havidos e, também, as providéncias
necessarias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades.

8.1.1.3. Apos analise documental das empresas candidatas e seus profissionais indicados, caso
haja necessidade de complementacdo documental, devera informar aos candidatos quais os
documentos faltantes e conceder prazo para que encaminhem a documentagao complementar.

8.1.1.4 Responder por escrito os recursos, porventura interpostos pelas empresas candidatas,
em qualquer das etapas de avaliacdo, no prazo de dois dias uteis apds a divulgacdo do
resultado em qualquer uma das etapas, fundamentando o resultado.

8.1.1.5 Divulgar em site proprio (SELECIONADORA) o cronograma de cada etapa do
processo de cadastramento e respectivos resultados.

8.1.1.6. Responsabilizar-se por todas as despesas referente aos materiais a serem utilizados
(locagdo de filmes, traducdes de materiais, pastas, manuais, blocos, folhas de trabalho, entre
outros que se fizerem necessarios).

8.1.1.7. Solucionar os eventuais problemas relacionados com a execucao dos servigos, mesmo
que para isso outra solucdo legal, ndo prevista neste edital tenha que ser adotada, para
aprovagao e implementagdo, sem o6nus adicionais para o SENAC/PE.

8.1.1.8. A “Selecionadora” deve responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser



vitimas seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SENAC/PE, ou em
qualquer outro local onde estejam prestando os servigos, devendo adotar as providéncias que,
a respeito, exigir a legislacao em vigor.

8.1.1.9 Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe,
indenizagdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados ou prepostos, no
desempenho dos servigos objeto deste Contrato, e isentando o CONTRATANTE de qualquer
vinculo empregaticio.

8.1.1.9.1. Caso haja a necessidade de realizagdo de palestras presenciais, autorizadas de forma
prévia e formal pelo SENAC/PE, cabera a ele, na figura de CONTRATANTE, a
responsabilidade de arcar com os custos decorrentes de passagem, hospedagem, alimentacao,
reservas de salas e material didatico necessario para a realizagdao dessas palestras.

8.1.1.10. Nao assumir quaisquer despesas em nome ¢ por conta do SENAC/PE, sem expressa
autorizagao.

8.1.1.11. Executar o objeto do CONTRATO por meio de sua equipe técnica profissional.

8.1.1.12. Responder pelo presente contrato, sem qualquer vinculo empregaticio com o
SENAC/PE, ou a quaisquer das empresas integrantes de seu grupo empresarial.

8.1.1.13. Manter sempre em absoluto sigilo, sob penas da Lei, os métodos e processos
referentes ao desenvolvimento do objeto do CONTRATO.

8.1.1.14. Responsabilizar-se pelos danos de natureza civil ou criminal, causados ao
SENAC/PE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do Contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
SENAC/PE.

8.1.1.15. Responsabilizar-se por qualquer agdo judicial movida por terceiros com base na
legislagdo de protecdo a propriedade intelectual, direitos de propriedade ou direitos autorais,
relacionadas com os servigos.

8.1.1.16. Responder perante o SENAC/PE e terceiros pelo 6nus e despesas resultantes de
quaisquer processos administrativos ou judiciais decorrentes de eventuais prejuizos e danos
causados por sua culpa ou dolo, demora, erro ou omissdo da
SELECIONADORA/CONTRATADA na execugao dos servigos, objeto do CONTRATO.

8.1.1.17. Manter atualizada a documentagdo exigida no Edital de Cadastramento vigente do
SENAC/PE.

8.1.1.18. Guardar o mais absoluto sigilo em relacdo as informacdes e documentos de qualquer
natureza de que venha a ter acesso e conhecimento, em decorréncia da prestacao dos servigos,
objeto do CONTRATO, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida
divulgacdo e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.



8.1.1.19. Respeitar a Politica de Seguranca da Tecnologia da Informag¢ao do SENAC/PE.

8.1.1.20. Nao possuir na composicao do seu capital social ou em seu quadro social/diretivo,
dirigentes e/ou empregados do SENAC/PE.

8.1.1.21. Nao possuir socios ou dirigentes que figurem como conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de
empregados do SENAC/PE.

8.1.1.22. Executar o servigo nos prazos estipulados.

8.1.2 Quanto ao SUPORTE:

8.1.2.1. Relatar o andamento dos trabalhos e prestar outras informagdes sempre que solicitadas
pelo SENAC/PE.

8.1.2.2. Convocar os candidatos pelo site da “Selecionadora”, informando data, local e etapa
do processo seletivo, deixando claro que ¢ de inteira responsabilidade do candidato, o
acompanhamento de todas as informagdes sobre o processo seletivo.

8.1.2.3. Manter em arquivo digital todos os documentos apresentados (aprovados e nao
aprovados).

8.1.2.4. Encaminhar para a UNIDADE DEMANDANTE da selecdo todas as avaliagdes e
resultados das empresas candidatas, participantes do processo de cadastramento.

8.1.2.5. Elaborar relatérios parciais, a cada etapa do processo concluido, indicando nome, area
de conhecimento, respectivas subareas, fichas técnicas, bem como, tipo de servigo de atuagdo,

pareceres e observagdes.

8.1.2.6. Entregar relatorios Parciais a medida que for concluindo as analises documentais dos
candidatos, por grupo de empresas, independentemente de ter concluido toda a etapa e/ou
analise dos demais candidatos.

8.1.2.7. Entregar relatorio com resultado do processo de Credenciamento e/ou Cadastramento,
por area de conhecimento, respectivas subdreas, fichas técnicas, bem como, tipo de servico de
atuacdo em que cada empresa foi aprovada.

8.1.2.8. Apo6s andlise documental das empresas candidatas e seus profissionais indicados, caso
haja necessidade de complementacdo documental, devera informar aos candidatos quais os
documentos faltantes e conceder prazo para que encaminhem a documenta¢do complementar.

8.1.2.9. Garantir o contraditorio e a ampla defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de



revisdo das notas/avaliagdes. Cabera recurso em todas as fases do processo seletivo, em um
prazo de até 02 (dois) dias tteis, a serem contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao
dos resultados, para eventual interposi¢ao de recurso.

8.1.2.10. O recurso devera ser formatado de acordo com o modelo disponibilizado pela
“Selecionadora” em site proprio, que devera conter o numero de inscricdo do candidato, e
espago para a motivacao do recurso, sendo vedada qualquer outra informagdo ou forma que
identifique o candidato.

8.1.2.11. Encaminhar para a UNIDADE DEMANDANTE todas as avalia¢des e resultados dos
candidatos, participantes do processo de selegao.

8.1.2.12. Submeter para aprovagdo prévia da equipe técnica de gestdo do SENAC/PE a agenda
de viagens necessarias a realizacao das atividades, quando necessario.

8.1.2.13. Fornecer equipe técnica, com disponibilidade necessaria para a realizagdo dos
servigos contratados.

8.1.2.14. Comprovar, quando solicitado pelo SENAC/PE, o cumprimento das obrigagdes
fiscais incidentes sobre os servigos, objeto do presente CONTRATO.

8.1.2.15. Comunicar imediatamente ao SENAC/PE eventuais falhas, incorre¢des ou
necessidades de modificagoes, na execugao dos trabalhos.

8.1.2.16. Comunicar por escrito ao SENAC/PE a existéncia de impedimento de ordem ética
e/ou legal em servico que lhe tenha sido solicitado.

8.1.3 Quanto a sustentabilidade:

8.1.3.1 Atender as determinacdes da fiscalizagdo do SENAC/PE.

8.1.3.2 Responder integralmente por todos os encargos sociais, fiscais, seguros, indenizagdes e
outros dispéndios ocasionados pelo vinculo empregaticio por ela mantido com seus
empregados que prestam servigo para a Contratante, por constituirem 6nus exclusivamente da
Contratada quanto aos seus respectivos empregados, ou ocasionados pela prestagido de
servigos ora contratados.

8.1.3.3 Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do
contrato.

8.1.3.4 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SENAC/PE, ou em qualquer outro local
onde estejam prestando os servicos, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a
legislagao em vigor;



8.1.3.5 Manter atualizada a regularidade fiscal da empresa;

8.2 Participar do treinamento a ser realizado pelo SENAC/PE, o qual permitird habilita-la para
adotar o Modelo Pedagogico Senac, inclusive na realizagdo da etapa das aulas on-line.

83 A SELECIONADORA/CONTRATADA se compromete a firmar Termo de
responsabilidade com base na Resolugdo SENAC/PE n° 003/2014, com o objetivo de atender
as disposicdes contidas na Lei n°® 12.846/2013 — Lei de Anticorrupgdo, que fard parte
integrante deste contrato.

8.4 Seguir o codigo de ética e conduta para fornecedores, prestadores de servigos e
conveniados.

8.4.1 O codigo a que se refere o item anterior estd disponivel no seguinte endereco eletronico:
https://www.pe.senac.br/governanca-e-integridade/.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Constituem obrigacdes do SENAC/PE, além de outras obrigagdes previstas no Termo de
Referéncia:

9.1.1. Designar o Gestor e fiscal do contrato, nomeando-os quando da assinatura do Contrato,
para serem responsaveis pela comprovagdo da adequacdo técnica do objeto contratual e pelo
atestado de cumprimento de execugdo, que permitird a liquidagdo da despesa.

9.1.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desenvolvimento das
atividades.

9.1.3. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes contratuais.

9.1.4. Acompanhar e avaliar a execucao dos servicos objeto da contratagdo, ressaltando que tal
acompanhamento ndo exime ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA pela execugdo
adequada dos servigos.

9.1.5. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos realizados com
as especificagdes constantes do Edital, e da proposta da fornecedora acatada, para fins de
aceitacdo e recebimento.

9.1.6. Comunicar & SELECIONADORA/CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes,
falhas ou irregularidades verificadas no servigo realizado, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido.

9.1.7. Anotar em registro proprio a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugao
do servigo.



9.1.8. Aplicar as san¢des, conforme previsto no contrato e na legislacao.

9.1.9. Realizar o pagamento no prazo previsto em contrato, de acordo com a prestacdo do
servico, em moeda corrente, através de apresentacao de Nota Fiscal, apds o trabalho realizado
e atestado pela Unidade de controle.

9.1.10. Fornecer atestado de capacidade técnica a SELECIONADORA/CONTRATADA,
quando solicitado, desde que as obrigagdes contratuais tenham sido atendidas.

9.1.11. Realizar o treinamento da SELECIONADORA/CONTRATADA para habilitad-la a
adotar o Modelo Pedagogico Senac, inclusive na realizagdo da etapa das aulas on-line.

9.1.12 Caso haja a necessidade de realizagdo de palestras presenciais, autorizadas de forma
prévia e formal pelo SENAC/PE, caberd a ele, na figura de CONTRATANTE, a
responsabilidade de arcar com os custos decorrentes de passagem, hospedagem, alimentagao,
reservas de salas e material didatico necessario para a realizagao dessas palestras.

CLAUSULA DECIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

10.1 A SELECIONADORA/CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais e mediante termo aditivo, acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, no

montante de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial do Contrato, nos termos do art. 38,
da Resolugdo n° 1270/2024.

10.2 Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido. Eventuais supressdes do objeto
contratual serdo resultantes de acordo celebrados entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO

11.1 Os pregos poderao ser revistos a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia, limitado a
variacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE, acumulado do periodo, ou outro indice que venha a substitui-lo.

11.2 Para efeito de reajustamento, o indice inicial serd o do més da apresentag¢ao da proposta.

11.3 Além do reajuste, fica assegurado o reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro inicial do Contrato, na ocorréncia de fato superveniente que implique a
inviabilidade de sua execucgao.

11.4 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste concedido ou objeto de rentincia/preclusdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO



12.1 O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no contrato acarretara a sua rescisdo,
mediante expressa comunicacdo a parte infratora, com os efeitos previstos no artigo 40 da
Resolugdo Senac n® 1270/2024.

12.2 A rescisdo unilateral ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

12.3 Constituem motivos para a extingdo deste contrato, além de outros que tornem sua
manutengdo impossivel:

a) O retardamento injustificado na entrega dos servigos/materiais e a inobservancia do prazo
de execugdo determinado pela CONTRATANTE.

b) A reincidéncia por mais de uma vez no retardamento injustificado na entrega dos
servicos/materiais e na prestacao dos servigos previstos.

¢) A subcontratacao total do objeto. A subcontratagdo parcial dependera de pedido expresso
motivado da SELECIONADORA/CONTRATADA e da prévia autorizagao pelo SENAC/PE.

d) O ndo recolhimento de qualquer multa que lhe tenha sido aplicada, dentro do prazo de 10
(dez) dias da data da intimagao.

e) A reincidéncia do mesmo motivo que originou a aplicacdo da penalidade "Adverténcia".

f) Entrar em regime de concordata, ainda que preventiva, faléncia, recuperagao judicial ou
extrajudicial.

12.4 Declarada a rescisdao do contrato, a SELECIONADORA/CONTRATADA tera direito ao
recebimento da fatura correspondente aos servigos executados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA GESTAO E FISCALIZACAO DO
CONTRATO

13.1 Como fiscal e gestor(a) do contrato ficam designados os responsaveis indicados nos
respectivos Termos de Responsabilidade pela Fiscalizacdo e pela Gestdo do Contrato,
cabendo-lhes a verificacdo da execucao deste instrumento e de seus eventuais Termos
Aditivos e/ou Apostilamentos, nos limites de suas competéncias.

13.2 Das Competéncias:

13.2.1 Ao gestor do contrato cumpre conhecer a documentag¢do relativa ao contrato e os
artefatos produzidos na fase de planejamento da contratacdo; realizar consultas e registros em
sistemas; receber solicitagdo do fiscal do contrato requerendo a abertura de processo
administrativo para aplicacdo de penalidades, com todos os documentos pertinentes; receber
documentos relativos ao contrato, respondendo ou encaminhando a autoridade competente



para as providéncias cabiveis; acompanhar saldo e vigéncia do contrato; Manifestar-se sobre a
analise da garantia contratual apresentada pela Contratada, bem como sobre a regularidade da
execu¢ao do contrato para fins de devolucdo da garantia, quando houver. Realizar os
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio
econdmico-financeiro, reajuste, repactuacdo, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outros.

13.2.2 Aos fiscais do contrato cumpre conhecer a documentagdo relativa ao contrato e os
artefatos produzidos na fase de planejamento da contratacdo; identificar itens do contrato ou
termo de referéncia que acompanhara durante a prestagao dos servicos; fiscalizar diretamente
o cumprimento da execugdo do contrato, realizando o controle ¢ 0 acompanhamento de todas
as agOes atinentes ao contrato, em conformidade com o previsto no edital, na proposta da
contratada no contrato e seus aditivos; Registrar as faltas cometidas pela contratada,
notificando-a quando houver irregularidades ou descumprimento de alguma obrigagao
contratual (MODELO DE NOTIFICACAO), solicitando a justificativa e o prazo para
regularizagdo, por e-mail ou sistema. Solicitar a abertura de processo administrativo para
apuracgao das irregularidades na execugdo contratual e aplicagdo das sanc¢des a contratada, de
acordo com as regras previstas no contrato. Acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos
realizados e as ndo conformidades com os termos contratuais, considerando as justificativas
apresentadas pela contratada. Acompanhar a corre¢do e a readequacgdo das faltas cometidas
pela contratada quanto a documentacdo e outros aspectos administrativos do contrato,
utilizando as funcionalidades de ocorréncias em sistemas. Encaminhar documentacio para o
gestor do contrato objetivando a abertura de processo administrativo no que se refere as
irregularidades e descumprimentos constatados para apuracdo dos fatos e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Realizar pesquisa de mercado ou solicitar a area de Compras a referida pesquisa para a
prorrogagdo da vigéncia contratual. Concluida a pesquisa, o fiscal a encaminhara ao gestor do
contrato, para ciéncia e providéncias, e realizard a negociagdo objetivando a reducdo de
precos, quando necessario, de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.
Enviar ao gestor do contrato os documentos relacionados aos pedidos de reajuste, repactuacao
e reequilibrio, juntando-o digitalmente ao processo de contratacdo em sistemas. Solicitar
assessoramento técnico necessario. Efetuar o Termo de Recebimento Definitivo do servigo
contratado, através de atesto de que os servicos prestados atendem aos requisitos estabelecidos
no contrato. Prestar apoio, quando solicitado. Ap6s o término do contrato, manter o registro de
ocorréncias relativas ao contrato de acordo com o tempo de guarda do documento estabelecido
em normativo.

13.3 Caso haja qualquer alteracdo quanto ao gestor e/ou quanto aos fiscais do contrato, 0 novo
gestor e/ou o novo fiscal devera(dao) assinar o Termo de Responsabilidade pela gestdo e
fiscalizagdo do contrato. A CONTRATANTE comunicara esta alteracio a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA NOVACAO

14.1 A ndo utilizagdo, pelo contratante, de qualquer direito a ele assegurado neste contrato ou
na lei em geral, ou a ndo aplicagdo de quaisquer das sancdes nele previstas, ndo importara em
novacdes quanto a seus termos, ndo devendo, portanto, ser interpretada como renincia ou
desisténcia de aplicacdo ou de agdes futuras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

15.1 Qualquer alteragdo no presente contrato podera ser realizada através de correspondéncia



entre as partes e apds negociacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, resultando em
termo aditivo, o qual passara a fazer parte integrante do instrumento contratual, para todos os
efeitos de direito.

CLAUSULA DEC}MA SEXTA- DA CESSAO DE CONTRATO E DA
SUBCONTRATACAO

16.1 A CONTRATADA ndo podera ceder o presente contrato a qualquer pessoa fisica ou
juridica sem autorizacao prévia, por escrito, da CONTRATANTE.

16.2 No caso de subcontratacdo autorizada pela CONTRATANTE, na forma referida no item
precedente, obriga-se a CONTRATADA a celebrar a subcontratagao, com inteira obediéncia
ao contrato original e sob sua exclusiva responsabilidade, reservando-se a CONTRATANTE o
direito de a qualquer tempo, por motivos justos, exigir da CONTRATADA a rescisdao do
subcontrato, sem que caiba ao subcontratado o direito de reclamar indenizagao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMUNICACAO/ NOTIFICACAO
ELETRONICA

17.1 A comunicagdo entre as Partes, para envio de Ordens de Servigo, Pedidos de Compra,
Notificagdes e demais comunicagdes em geral, podera ocorrer no formato eletronico ou
através de sistemas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LEI
FEDERAL N° 13.709/2018)

18.1 Para a devida garantia da privacidade e da prote¢do de dados pessoais, as partes
comprometem-se a observar ¢ cumprir as disposi¢des previstas na Lei 13.709/2018 — Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), durante a execu¢ao deste Contrato e tratamento
de dados pessoais decorrente deste Contrato.

18.2 As partes obrigam-se:

18.3 Tratar os dados pessoais de forma adequada de forma a atender os requisitos de coleta
minima necessaria estritamente para os fins a que se destinam, mantendo-os registrados,
organizados, conservados e disponiveis para consulta para atendimento as solicitagdes do
titular;

18.4 Realizar o compartilhamento dos dados para agentes externos apenas € somente nos casos
em que o titular tenha dado o consentimento inequivoco, ou nas situagdes legalmente previstas
que legitimem o compartilhamento;

18.5 Manter os dados pessoais armazenados apenas durante o periodo necessario a execugao
das finalidades contratuais ou pelo prazo necessario ao cumprimento de eventual obrigacdao
legal, garantindo a confidencialidade e sigilo nos casos necessarios, bem como manter o
devido armazenamento em meios seguros, preferencialmente digitais e com rastreabilidade
disponivel, assim como garantir destinagdo final segura apds o prazo estabelecido.



18.6 Implementar medidas técnicas e administrativas necessarias para proteger os dados contra
alteragdo, perda, ou ainda difusdo, acesso ou destrui¢ao - acidental ou intencionalmente — nao
autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito;

18.7 Informar de forma célere caso haja algum risco grave relacionado a incidente de
seguranga concreto envolvendo dados pessoais, devendo prestar toda a colaboragdao necessaria
a qualquer investigacdo que venha a ser realizada;

18.8 Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos previstos no artigo
18 da LGPD;

18.9 Assegurar que todos os responsaveis que tenham acesso aos dados pessoais no contexto
da execucao do contrato cumpram as disposi¢oes legais aplicaveis em matéria de protecao de
dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo
uso para quaisquer fins que nao os estritamente consentidos pelos respectivos titulares ou com
respaldo legal para tanto;

18.10 Possibilitar que os colaboradores recebam treinamento adequado e/ou participem de
eventos de conscientiza¢do voltados para a protecdo de dados pessoais e privacidade, bem
como as referidas atualizagdes, garantindo assim a aderéncia as Boas Praticas e da
Governanga, em atenc¢ao ao disposto nos artigos 50 e 51 da Lei Geral de Protecao de Dados.

18.11 Responsabilizar-se-4 a parte que der causa a eventuais violagdes de dados pessoais nos
termos da legislagdo vigente, ressalvado o direito de regresso estabelecido em lei e
consideradas as circunstancias do caso e medidas de seguranga adotadas pela responsavel.

18.12 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar insumos para fiscalizar a
atuacdo da CONTRATADA perante a Lei n° 13.709/2018. Desde logo fica a
CONTRATANTE autorizada a promover essa fiscaliza¢ao e, caso encontre irregularidades,
podera tomar as medidas cabiveis de notificacdo e penalizacdo, nos termos contratuais
vigentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VALIDADE E VERACIDADE DO DOCUMENTO

19.1 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, nos termos do art. 219 do Cédigo Civil, em formato eletronico e/ou assinado
pelas Partes por meio de certificados eletronicos, ainda que sejam certificados eletronicos nao
emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n° 2.220-2, de 24
de agosto de 2001 (“MP n°® 2.220- 2”), como, por exemplo, por meio do upload e existéncia
deste INSTRUMENTO, bem como a aposicao das respectivas assinaturas eletronicas neste
INSTRUMENTO, na plataforma de Certificacdo CertSign
(https://www.portaldeassinaturas.com.br /ou Adobe SIGN (https://www.adobe.com/br/sign).

19.2 Adicionalmente, as Partes expressamente anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como
valida qualquer forma de comprovagao de autoria das PARTES signatarias deste Instrumento
por meio de suas respectivas assinaturas neste Instrumento por meio de certificados
eletronicos, ainda que sejam certificados eletronicos ndo emitidos pela ICP-Brasil, nos termos



do art. 10, § 2°, da MP n°® 2.220-2, como, por exemplo, por meio da aposi¢ao das respectivas
assinaturas  eletronicas  neste  Instrumento  na  plataforma de = CertSign
(https://www.portaldeassinaturas.com.br) e/ou Adobe SIGN (https://www.adobe.com/br/sign),
sendo certo que quaisquer de tais certificados serd suficiente para a veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficacia deste Instrumento, bem como a respectiva vinculagdo das
Partes aos seus termos.

19.3 Por fim, nos termos do art. 220 do Codigo Civil, as Partes expressamente anuem e
autorizam que, eventualmente, as assinaturas das PARTES ndo precisem necessariamente ser
apostas na mesma pagina de assinaturas deste Instrumento e que a troca de paginas de
assinaturas, assinadas e escaneadas em formato eletronico, como, por exemplo, ".pdf", é tao
valida e produz os mesmos efeitos que a assinatura original de cada Parte aposta neste
Instrumento.

19.4 As partes declaram que os e-mails de seus respectivos representantes legais e, constantes
deste instrumento, tanto no que concerne ao envio, quanto no que diz respeito ao recebimento
de correspondéncias eletronicas, sdo de responsabilidade de seus titulares, vinculando-os para
todos os fins de direito.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CODIGO ETICA

20.1 A CONTRATADA declara ter ciéncia e se compromete a cumprir 0s principios e regras
contidos no Coédigo de Etica e Conduta de Fornecedores, Prestadores de Servigos e
Conveniados do  Senac/PE, disponivel no sitio eletrdbnico da  contratante:
https://www.pe.senac.br/governanca-e-integridade/.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DO FORO

21.1 Fica eleito o foro da Comarca da Capital, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, como competente para apreciar todas as questdes decorrentes do
presente contrato, o que concordam as partes.

E, por assim estarem justos e acordados, firmou-se o presente Contrato, assinados pelas partes
e pelas testemunhas que a tudo estiveram presentes e conhecem os seus termos.

Assinatura pelo Senac

CONTRATADA

Testemunhas
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